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Введение.

Педагогический совет училища принял решение о проведении в 2014

году процедуры самообследования - внутренней экспертизы деятельности

СПУ, имеющей целью определение его готовности к внешней

экспертизе в связи с аккредитацией профессий: 190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин

На основании решения педагогического совета ГБОУ СПУ протокол № 2 от 08.10.2014 г. и приказа директора № 65 от10.10.2014  были утверждены:

1. Программа самообследования 

2. Состав комиссии по подготовке училища к экспертизе соответствия

качества подготовки выпускников

3. План-график подготовки и проведения самообследования.

Программа самообследования училища разработана на основе

следующих документов:

· О госадарственной аккредитации образовательной деятельности. Постановление Правительства РФ от 18.11.2013 №1039

· Об утверждении административного регламента предоставления органами государственной власти услуги по государственной аккредитации образовательных учреждений. Приказ Минобр РФ Приказ от 13.06.2012 №483

Программа устанавливает цели, этапы самообследования, а также единые требования к содержанию и порядку проведения самообследования.

Цели самообследования:

· установление соответствия содержания и качества подготовки квалифицированных рабочих федеральных государственных образовательных стандартов;

· установление соответствия условий реализации образовательного процесса лицензионным нормам и аккредитационным показателям;

· оценка динамики развития образовательного учреждения в 2012-2015 гг.;

· развитие системы внутреннего контроля содержания, организации и качества подготовки выпускников по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин».

Самообследование проводилось по этапам:

I. этап: принималось решение на педагогическом совете о проведении самообследования; определялись направления, содержание и методы проведения самообследования; формировались рабочие группы, комиссии по направлениям; издавался приказ о проведении самообследования; проводилось обучение рабочих групп; разрабатывались и утверждались программа и план проведения самообследования.

II этап: самообследование содержания, качества и условий реализации основной профессиональной образовательной программы по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин»

III этап: подведение итогов самообследования, позволяющее объективно

определить готовность училища к оценке образовательной

деятельности.

IV этап: Исправление выявленных в ходе самообследования недостатков проведение коррекционных мероприятий 

В процессе самообследования была проведена экспертиза:

·  организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;

·  структуры подготовки специалистов;

· содержания образовательных программ по реализуемым профессиям;

· качества подготовки специалистов и системы управления качеством образования;

· результатов итоговой аттестации выпускников;

· кадрового обеспечения образовательного процесса;

· информационно-технического обеспечения образовательного процесса;

· состояния материально-технической базы;

· обеспечения социально-бытовых условий;

· состояния воспитательной работы.

Результаты самообследования явились основой для подготовки отчета по самообследованию ГБОУ СПУ .

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности.
       Полное наименование образовательного учреждения Государственное образовательное учреждение Архангельской области «Специальное профессиональное училище закрытого типа».

Организационно-правовая форма – государственная. Учредителем учреждения от имени Архангельской области является Министерство образования, науки и культуры Архангельской области.

Учреждение было создано Распоряжением Главы Администрации Архангельской области № 644р от 04 июля 2005 года. Адрес учреждения 164268, Архангельская обл., Плесецкий р-он., п. Североонежск, 2 микрорайон, д. 28.

В учреждении имеется Устав, утвержденный Распоряжением министерства образования, науки и культуры Архангельской области от 29 октября  2010 года № 1099, который состоит из 11 разделов (общее положение, цели и предмет деятельности учреждения, права и обязанности учреждения, управление учреждением, содержание и организация учебного процесса, участники образовательного процесса, работники  учреждения, имущество и финансы учреждения, международное сотрудничество и международная деятельность учреждения, реорганизация и ликвидация учреждения, внесение изменений и дополнений в настоящий устав, перечень локальных актов, регламентирующих деятельность учреждения). Изменение 09 декабря 2011 год. Устав зарегистрирован в Межрайонной ИФНС России №6 по Архангельской области и Ненецкому автономному округу. В Единый государственный реестр юридических лиц внесена запись 24 ноября 2010 года. ОГРН: 1052920015829.

Устав соответствует требованиям закона РФ «Об образовании», Федерального закона РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» № 120 – ФЗ от 24 июня 1999 года с последующими изменениями и дополнениями, Постановлению Правительства РФ № 420 от 25 апреля 1995 года (в редакции Постановления Правительства от 01 февраля 2005 года № 49).


В своей деятельности училище руководствуется Гражданским кодексом РФ, Конституцией РФ, Законом РФ "Об образовании в РФ", Типовым положением о специальном учебно-воспитательном учреждении для детей и подростков с девиантным поведением утвержденным постановлением Правительства РФ от25 апреля 1995 года № 420, а также Уставом училища и другими локальными актами. 

В СПУ имеется наличие в установленном порядке положения об основных направлениях деятельности:

- Положение о службе обеспечения образовательного процесса 

- Положение о службе обеспечения воспитательного процесса;

- Положение о психологической службе;

- Положение о социальной службе;

- Положение о медицинской службе;

- Положение о режимной службе.

В СПУ имеются должностные инструкции на всех сотрудников, в которых подробно отражены их должностные обязанности.

Контингент обучающихся в учебном заведении не превышает разрешенных лицензией требований до 45чел. В настоящее время- 29 чел.; норматив площадей на одного воспитанника выполняется (на 1 воспитанника приходится 10 кв.м.).

Выводы:   Внутриучилищная комиссия считает, что организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности училища соответствует Федеральному образовательному стандарту и  позволяет вести подготовку по программам среднего профессионального образования – программам подготовки квалифицированных рабочих.

2. Система управления образовательным учреждением.
 2.1.   Управление училищем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением «О специальном учебно – воспитательном учреждении  для детей и подростков с девиантным поведением».
   Управление училищем осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.
   В основу положена четырёхуровневая структура управления.
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор определяет совместно с Советом училища стратегию развития, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива училища утверждает план развития училища. Директор несет персональную ответственность за организацию жизнедеятельности училища, создает благоприятные условия для развития училища.
   На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Педагогический совет, Совет училища, Общее собрание трудового коллектива, Общее собрание училища.
   Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора и руководителей отделов: общеобразовательного обучения, профессионального обучения, воспитательного, социально – психологическая служба, по режиму, обеспечения питанием, медсанчасть, административно – хозяйственного, по ремонту оборудования,  бухгалтерии.
    Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень педагогических работников, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений училища. Методические комиссии – структурные подразделения методической службы училища, объединяют учителей, мастеров производственного обучения, воспитателей.
2.2. Соответствие организации управления образовательным учреждением уставным требованиям.

Управление СПУ регулируется Уставом училища, удовлетворяющим требованиям Законодательства Российской Федерации. Уставные цели училища: Для достижения указанных целей училище осуществляет основные виды деятельности:

· реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования (базовой подготовки) на базе основного общего в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· реализация основных общеобразовательных программ основного общего образования;

· реализация образовательных программ профессиональной подготовки;

· использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

· разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

· разработка и утверждение рабочих программ, учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

· разработка и утверждение годовых, календарных,  учебных графиков;

· материально-техническое оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями;

Руководство училищем осуществляет директор, назначенный на должность Учредителем. 

В училище создан выборный представительный орган – Совет училища, определены его полномочия. Регламентация деятельности Совета училища осуществляется в порядке, который установлен Положением о данном органе.

Формами самоуправления в училище являются: 

· общее собрание работников 

· педагогический совет 

· методические комиссии
Для оперативного обсуждения вопросов совершенствования учебно-воспитательного процесса, дисциплины, расстановки кадров, организации и проверки исполнения принятых решений и других вопросов текущей деятельности в училище действует административное совещание при директоре. 

Отношения между работодателем и работниками училища определяются Коллективным договором. 

2.3. Соответствие собственной нормативной и организационно-распорядительной документации действующему законодательству и Уставу. 

Вся нормативная документация училища разработана на основании действующей законодательной базы Российской Федерации,  субъектов Архангельской области, Постановлений, Указов и др. нормативных актов законодательной, исполнительной власти, вышестоящих организаций: 

1. Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2008 г. N 521 "Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении начального профессионального образования». 

3. В соответствии с основополагающими документами, действующими в  системе начального профессионального образования, в учебном заведении разработаны Локальные акты, определенные Уставом училища  по основным направлениям работы учебного заведения:
2.4. Основные локальные акты учреждения:

1. Устав училища.

2. Коллективный договор.

3. Положение о Совете училища.

4. Положение об оплате  труда работников.

5. Положение о правилах внутреннего трудового распорядка  дня работников. 

6. Положение о педагогическом совете. 

7.  Положение о методической службе. 

8.  Положение о психологической службе.

9.  Положение о службе обеспечения образовательного процесса 

10.   Положение о службе обеспечения воспитательного процесса.

11.   Положение о Малой педагогической комиссии.

12.   Положение о социальной службе.

13.   Положение о медицинской службе.

14.   Положение о режимной службе.

15.  Положение о Психолого-медико-педагогической комиссии.

16. Положение о правилах внутреннего распорядка  и поведения воспитанников училища/

17. Положение о предоставлении отпусков воспитанникам.

18. Положение о досрочном выпуске воспитанников.

19. Положение  о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования.

20.   Положение о порядке организации  и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам/

21. Положение об учебно- методическом комплексе по общеобразовательному предмету.

22.   Положение о порядке разработки и требованиях к структуре и содержанию рабочей программы учебного предмета.

 23.  Положение об учебном кабинете и  учебно-производственной мастерской.

24.  Положение об аттестационной комиссии для проведения итоговой аттестации выпускников училища по профессиям.

28.  Положение о порядке проведения промежуточной  и итоговой аттестации по предметам профцикла и переводе на следующий курс учащихся.  

29. Положение о конкурсе профессионального мастерства среди учащихся.

30. Положение об  учебной и производственной практике учащихся.

31. Положение о поощрениях и взысканиях воспитанников.

32. Положение о балльной системе.

33. Положение о правилах проживания в общежитии училища.

34. Положение о летнем оздоровительно- трудовом лагере. 

Все локальные акты, регулирующие деятельность училища, прошли внутреннюю экспертизу и соответствуют современным требованиям.
1. Организационно-распорядительная документация училища по формам и содержанию соответствует  современным требованиям, исполняется и хранится согласно номенклатурам дел для каждого подразделения.
2. Сроки и порядок  передачи документов в архив училища соблюдаются. 

Выводы: Комиссия считает, что имеющаяся в училище нормативная и организационно-распорядительная документация соответствует действующему законодательству и Уставу училища.
2.5.  Взаимодействие со структурными подразделениями.


  В соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования в училище созданы и действуют следующие структурные подразделения: 

	Наименование структурных подразделений
	Наименование должностей

	Администрация
	директор

	
	заместитель директора по режимной части

	
	заместитель директора по воспитательно-реабилитационной работе

	
	заведующий учебной части

	
	начальник административно-хозяйственной части 

	
	главный бухгалтер 

	Финансово-экономический отдел
	главный бухгалтер

	
	бухгалтер-кассир

	
	бухгалтер

	Учебно- производственный отдел
	

	
	заведующий учебной части 

	
	

	
	старший мастер п/о

	
	мастера п/о

	
	учителя- предметники

	Воспитательно-реабилитационный отдел
	заместитель директора по воспитательно- реабилитационной работе

	
	воспитатели

	
	руководитель физического воспитания

	
	педагог-психолог

	
	социальный педагог

	
	библиотекарь

	
	педагог-организатор



	Учебно-вспомогательный отдел
	

	
	

	
	секретарь учебной части

	Административно-хозяйственный отдел
	начальник АХЧ

	
	специалист по охране труда

	
	инженер-электрик

	
	кладовщик

	
	дежурная по общежитию

	
	кочегары

	
	плотник

	Отдел кадров
	

	
	специалист по кадрам

	Информационно-технический отдел
	

	
	

	
	Техник- программист

	Отдел режимной части
	заместитель директора по режимной части

	
	старшие дежурные по режиму



	
	дежурные по режиму



	
	сторож-вахтер


В училище разработаны и действуют должностные инструкции, определяющие деятельность каждого работника училища в соответствии с утвержденным штатным расписанием. 

Учебно-производственный и воспитательно- реабилитационный отделы включают в себя:

1. учебную часть, архив, которые обеспечивают такие виды работ как:

· организация учебного процесса (составление и выполнение образовательных программ подготовки;  составление и выполнение графика учебного процесса; определение и выполнение тарификационных нагрузок преподавателей; заполнение учебной документации,  ее учет, хранение, архивирование; организацию работы кабинетов теоретического профиля);

· организация,  контроль и учет работы преподавателей училища;

· учет и контроль успеваемости учащихся и заполнение всех видов документов по учебной деятельности;

2. библиотеку, учебные кабинеты в части их методического обеспечения и функционирования, обеспечивает:

· организацию и проведение учебного процесса (составление образовательных программ; организацию работы кабинетов теоретического профиля);

· организацию и контроль методической работы комиссий;
· формирование фонда учебной литературы, периодических изданий.

3. работу педагога-психолога и социального педагога и обеспечивает:

· социально-психолого-педагогическую поддержку работников училища и воспитанников;

· поддержание комфортного психологического климата в училище между обеими сторонами образовательного процесса.
         Административно – хозяйственный отдел обеспечивает:

· стабильное функционирование всех систем здания училища;

· взаимодействие с организациями, обеспечивающими поставки товаров и услуг, необходимых для организации и ведения учебного процесса;

· учет и хранение материальных ценностей;

· контроль за санитарно-гигиеническим состоянием училища, выполнение норм пожарной безопасности.

· осуществляет работы по охране труда работников, воспитанников, а именно:

· инструктаж работников и воспитанников училища по охране труда;

· разрабатывает и ведет документацию установленного образца;

· проводится работа  по аттестации рабочих мест.
В рамках Гражданской обороны в училище:

разработан паспорт антитеррористической защищенности;
обучение сотрудников и воспитанников по действию в чрезвычайных ситуациях.
Все должностные лица работают в соответствии с их должностными обязанностями. Структурные подразделения взаимодействуют между собой постоянно, имеют разноуровневые контакты  на объединениях и совещаниях.

Выводы: Комиссия считает, что имеющаяся организация взаимодействия структурных подразделений училища позволяет оперативно решать поставленные задачи на всех уровнях. 

3. Структура подготовки специалистов
Образовательные программы , реализуемые в СПУ определены лицензией от 13.11.2012 № 5270 (Приложение № 1 ):

	№
	Код
	Наименование основной
	Уровень
	Профессия, квалифи-
	Норма-

	п/п
	(шифр)
	профессиональной образо-
	(ступень)
	кация (степень, разряд)
	тивный

	 
	 
	вательной программы
	образования
	код
	наимено-
	срок

	 
	 
	(направление подготовки,
	 
	 
	вание
	освоения

	 
	 
	специальности, профессии)
	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	190629.08
	Слесарь по ремонту строительных машин
	вторая
	18511                                                                                         19756
	слесарь по ремонту автомобилей – 3-4 разряд;                                  электрогазосварщик – 3-4 разряд.
	2,5 года

	2.
	270802.07
	Мастер столярно – плотничных и паркетных работ
	вторая
	18880                                          16671                                           18859
	столяр строительный –3-4 разряд;                        плотник – 3-4 разряд;                                                       стекольщик 3 разряд
	2,5 года


	№
	Код
	Наименование профессии
	Диапазон
	 

	п/п
	профессии
	 
	тарифных
	 

	 
	 
	 
	разрядов
	минимальный

	 
	 
	 
	(классов, групп)
	срок обучения


	 
	 
	 
	 
	в месяцах

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	18511
	Слесарь по ремонту автомобилей
	2-6 разряд
	10 месяцев 

	3
	19756
	Электрогазосварщик
	2-6 разряд
	10 месяцев 

	4
	18880
	Столяр строительный
	2-6 разряд
	10 месяцев

	5
	16671
	Плотник
	2-6 разряд
	10 месяцев 

	6
	18859
	Стекольщик
	2-5 разряд
	10 месяцев

	7
	18800
	Станочник – распиловщик
	2-6 разряд
	10 месяцев 


Училищем реализуются 4 программы (Слесарь по ремонту строительных машин, Слесарь по ремонту автомобилей, Электрогазосварщик, Столяр строительный) из 8, по причине недокомплекта контингента. 

За последние 3 года получена лицензия на новую профессию «Станочник – распиловщик»

       Сохранение контингента предполагается условиями закрытого учреждения. Наличием режимных моментов индивидуальная работа с воспитанниками, по ликвидации академической задолжности.
4. Содержание подготовки специалистов
4.1. Структура и содержание образовательной программы по аккредитуемым специальностям и направлениям
Основная профессиональная образовательная программа ФГОС НПО 190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин (Приложение №2 )
ОПОП утверждена Приказом №54 – а 01.09.2014г  и представлена следующей структурой:

· Характеристика профессиональной деятельности выпускников и требования к результатам освоения основной профессиональной образовательной программы

· Характеристика подготовки по профессии

· базисный учебный план

· РАБОЧИЙ учебный план

· перечень программ дисциплин, профессиональных модулей и практик

· Контроль и оценка результатов освоения Основной профессиональной образовательной программы

Сроки освоения основной профессиональной образовательной  программы
	Наименование показателя
	ФГОС 
	По учебному плану

	1. Нормативный срок освоения ОПОП на базе основного общего образования. 


	2 года 5 месяцев
	2 года 5 месяцев

	2. Нормативный срок освоения ОПОП на базе среднего общего образования. 
	
	________________

	Продолжительность (в неделях):

	3.Учебного года 
	40 недель
	40 недель

	4. Учебной практики (производственное обучение) и производственной практики
	17 недель (на 10 мес)
	29 недель (2,5 г.)

	5. Каникулярного времени
	12 нед (10 мес)
	26 нед (2,5 г.)

	6. Промежуточная аттестация 
	1 нед (10 мес)
	3 нед (2,5г. )

	7. Консультации в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год.
	100 час (10 мес)
	25 час (2,5 г.)

	8. Государственная итоговая аттестация
	1 неделя
	1 неделя 


Структура и содержание учебного плана (Приложение № 3 )
Нормативно-правовая база:
1. Постановление Правительства Российской Федерации от 8 декабря 1999 г. № 1362 «Перечень профессий начального профессионального образования»

2. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.2010 N 189 (ред. от 29.06.2011) «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» (вместе с «СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы») (Зарегистрировано в Минюсте РФ 03.03.2011 N 19993) //Российская газета. - 16.03.2011. - № 54//

3. Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.12.2010 N 1897 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте РФ 01.02.2011 N 19644) //Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти", N 9, 28.02.2011//

4. Приказ Минобрнауки России от 02.08.2013 N 699 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2013 N 29590) // "Российская газета" (специальный выпуск), N 223/1, 04.10.2013//

5. Письмо Минобразования РФ от 19.03.2002 N 18-52-857ин/18-28 "О Рекомендациях по реализации среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях среднего профессионального образования" //"Вестник образования России", N 21, 2002//

6. Письмо Министерства образования и науки России от 29.05.2007 г. № 03-1180 «Рекомендациями по реализации образовательной программы среднего (полного) общего образования в образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования в соответствии с Федеральным базисным учебным планом и примерными учебными планами для образовательных учреждений Российской Федерации, реализующих программы общего образования» 

7. Письмо Министерства образования и науки России от 29.05.2007 г. № 03-1180 «Дополнительные разъяснения ФИРО по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования/ среднего профессионального образования» 

8. Письмо Министерство образования и науки Российской Федерации 20 октября 2010 г. №12–696 «О разъяснениях по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО» 

9. Письмо Министерства образования и науки России от 19.11.2010 № 6842-03/30 «О введении третьего часа физической культуры в недельный объем учебной нагрузки обучающихся в общеобразовательных учреждениях».
Характеристика годового календарного учебного графика  (Приложение № 4  )  При составлении годового календарного учебного графика по 1 недели отведено на праздничные выходные дни, 2 недели на зимние каникулы. Продолжительность летних каникул, после первого и второго года обучения составляет 9 недель. Обязательная аудиторная нагрузка для обучающихся составляет не более 36 часов в неделю, максимальная нагрузка не более 54 часов. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью не более 45 минут.
Объем вариативной части ОПОП составляет 144 часа (общепрофессиональный цикл – 49;профессиональный цикл – 95). Резерв времени в объеме 396 часов распределен на учебную и производственную практику. Промежуточная аттестация в объема 108 часов распределена по семестрам.
Обучающиеся, не освоившие программу начального профессионального образование в полном объеме из-за несоответствия периода обучения и срока выпуска, могут пройти итоговую аттестацию по завершении первого года обучения и получить свидетельство государственного образца об уровне квалификации по одной из профессий.
Анализ учебного плана на наличие ошибок.
	Ошибки
	Учебный план СПУ

	Оформление титульного листа:

	Нарушение требований ГОСТ при оформлении титульного листа, реквизитов.
	Необходимо взять из ФГОС на профессию информация о квалификации, форме обучения.

	Не представлен учредитель, ошибки в его наименовании.
	Министерство образования и науки Архангельской области – соответствует

	Неверно, в противоречие с уставом, сформулировано название образовательной организации.
	Государственное бюджетное  образовательное учреждение Архангельской области «Специальное профессиональное училище закрытого типа» - соответствует уставу

	Оформление сводной таблицы по бюджету времени:

	Арифметические ошибки при суммировании количества недель.
	Количество недель по курсам с учетом каникул, праздничных дней – 126 – соответствует Базисному учебному плану 190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин

	Несовпадение итогового количества недель с указанными в соответствующих ФГОС
	НПО – срок обучения 2 года 5 месяцев = 126 недель – соответствует

	Таблица «План учебного процесса»

	Неверно прописаны индексы и наименования циклов, дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов.
	190629.08 Слесарь по ремонту строительных машин. - соответствуют ФГОС

	Совмещение дисциплин, имеющих одинаковое наименование.
	Отсутствует

	Нарушение структуры профессионального модуля.
	Последовательное включение междисциплинарного курса, учебной практики и производственной.

	Не соблюдение соотношения обязательной и самостоятельной нагрузки.
	Обязательная -1656 часов, самостоятельная – 827.

Соотношение 1,5 выдержано

	Не верное обозначение форм промежуточной аттестации.
	Формы: экзамены, дифференцированный зачет – соответствует

	Не соблюдение соотношения теоретического и практического обучения.
	Коэффициент практик ориентированности – 71,3% - соответствует требованием ФГОС (норма НПО – 70 – 85%).

	Распределение вариативной части на учебную или производственную практику
	Вариативная часть распределена на общепрофессиональный цикл. На Уп, ПП распределен резерв времени - . соответствие.


Выполнение соотношения практикоориентированности.

Для правильности распределения времени на лабораторные, и практические занятия определены параметры практикоориентированности по формуле: ПрО =( ЛПЗ+(УП+ПП))/(УНобщ.+ (УП+ПП))*100, где

ПрО – практикоориентированность;

ЛПЗ – 1552 суммарный объем лабораторных и практических занятия (О.00 Общеобразовательный цикл - 1136; ОП.00 Общепрофессиональный цикл – 174; П.00 Профессиональный цикл – 242)

УП – объем учебной практики (УП.02 Учебная практика – 214, УП.03 Учебная практика – 241) = 455 

ПП – объем производственной практики (ПП.02 Производственная практика – 303, ПП.03 Производственная практика - 257) = 560 

УНобщ. – суммарный объем общей учебной нагрузки (О.00 Общеобразовательный цикл – 1656 + ОП.00 Общепрофессиональный цикл – 344 + МДК.02.01
Конструкция, эксплуатация ТО автомобилей – 190 + МДК.03.01
Оборудование, техника и технология сварки и резки металлов – 207 + ФК 00 Физическая культура – 44 + Промежуточная аттестация
 - 108 + Государственная (итоговая) аттестация
 - 36)=2585; 

ПрО=(1552+455+560)/(2585+455+560)*100=71,3

Данные показатели вписываются в диапазон допустимых значений практикоориентированности: 70–85%.

Соблюдение фонда времени на промежуточную аттестацию

Максимально допустимое количество всех форм промежуточной аттестации определяем следующим образом: (количество курсов обучения * 8 + количество курсов обучения * 10). Из этого количества вычитается общее количество элементов ОПОП, подлежащих аттестации, т.е. сумма всех УД, ПМ. Вводим цифровые показатели((3*8)+(3*10)) – 25 = 29. В нашем учебном плане форм промежуточной аттестации – 23. Предельно допустимые показатели не превышены.
Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся не должно превышать 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов — 10 (без учета зачетов по физической культуре). На промежуточную аттестацию в форме экзаменов суммарно может отводиться 36 часа (1 неделя) Экзаменов 8*2,5 = 20; Зачетов 10*2,5=25 ВСЕГО: Экзаменов 5; Зачетов 18 
Проанализировав, контрольные показатели практикоориентированности, обязательной нагрузки общеобразовательного и профессионального цикла, комиссия пришла к выводу о соответствии учебного плана нормативам Базисного учебного плана и ФГОС по профессии 190629.08 «Слесарь по ремонту строительных машин». Запланированные формы промежуточной аттестации соответствуют рекомендациям, предельно допустимая нагрузка не превышена
Соответствие рабочего плана требованиям ФГОС (распределение часов между циклами дисциплин)
	№ п/п
	Цикл, раздел, профессиональный модуль, междисциплинарный курс.
	Максимальная учебная нагрузка
	Обязательная  учебная нагрузка
	Фактическое выполнение УП

(по журналам учета теоретического и производственного обучения)* (указать причину расхождения часов  с ФГОС )

	
	
	ФГОС 

(час
	Учебный план 
	ФГОС 

 (час.)
	Учебный план 
	

	
	
	
	
	
	

	О.00
	Общеобразовательный цикл
	
	2483
	1656
	1656
	План выполнен

	ОДБ.00
	Общеобразовательные дисциплины базовые
	
	
	
	
	План выполнен

	ОДБ.01
	Русский язык 
	
	114
	78
	78
	План выполнен

	ОДБ.02
	Литература
	
	292
	195
	195
	План выполнен

	ОДБ.03
	Иностранный язык
	
	234
	156
	156
	План выполнен

	ОДБ.04
	История
	
	175
	117
	117
	План выполнен

	ОДБ.05
	Обществознание (включая экономику и право)
	
	234
	156
	156
	План выполнен

	ОДБ.06
	Химия
	
	116
	78
	78
	План выполнен

	ОДБ.07
	Биология
	
	116
	78
	78
	План выполнен

	ОДБ.12
	Физическая культура
	
	261
	171
	171
	План выполнен

	ОДБ.13
	ОБЖ
	
	105
	70
	70
	План выполнен

	ОДП.00
	Общеобразовательные дисциплины профильные
	
	
	
	
	План выполнен

	ОДП.14
	Математика
	
	443
	295
	259
	План выполнен

	ОДП.15
	Информатика и ИКТ
	
	135
	90
	90
	План выполнен

	ОДП.16
	Физика
	
	285
	172
	172
	План выполнен

	Обязательная часть циклов ОПОП и раздел «физическая культура» 
	972
	1118
	648
	741
	План выполнен

в ФГОС указаны часы из расчета 10 мес, учебный план СПУ реализовывается 2, 5 г.

	741ОП.00
	общепрофессиональный 
	395
	512
	278
	308
	План выполнен

Увеличение обще профессионального цикла за счет вариативной части (Материаловедение – 20 часа, Слесарное дело – 22 часа, Основы технической механики и гидравлики – 7

	ОП.05
	Безопасность жизнедеятельности
	
	
	36
	36
	План выполнен

	ПМ.00
	Профессиональные модули
	489
	606
	326
	397
	План выполнен

на профессиональный цикл из вариативной части распределено 95 часов (МДК.02.01 Конструкция, эксплуатация ТО автомобилей и МДК.03.01 Оборудование, техника и технология сварки и резки металлов)

	ФК.00
	Физическая культура
	88
	88
	44
	44
	План выполнен

	
	Вариативная часть циклов ОПОП
	216
	216
	144
	144
	План выполнен

	Итого по обязательной части ОПОП, включая раздел «Физическая культура», и вариативной части ОПОП
	1188
	1188
	792
	792
	

	УП.00
	Учебная практика 
	17 нед
	
	612
	1015
	План выполнен

в ФГОС указаны часы из расчета 10 мес, учебный план СПУ реализовывается 2, 5 года

	ПП.00
	Производственная практика
	
	
	
	
	

	ПА.00
	Промежуточная аттестация
	1 нед
	
	
	3
	Учебным планом предусмотрена промежуточная аттестация на каждом году обучения

	ГИА.00
	Государственная итоговая аттестация
	1 нед
	
	
	1
	


Выводы: анализ учебной нагрузки по общеобразовательному, общепрофессиональному и профессиональному циклам; промежуточной и государственная (итоговая) аттестация, выявил соответствие распределенной нагрузки нормативам и рекомендациям. Контрольные показатели практикоориентированности соответствуют нормативам Базисного учебного плана и требованиям ФГОС по профессии 190629.08 «Слесарь по ремонту строительных машин».

Таким образом, в образовательном процессе СПУ созданы условия для получения воспитанниками профессионального и общего образования, что реализует их социальные права – право на образование.


Учебный план образовательного учреждения соответствует учредительной документации и требованиям к разработке:

· Коды и названия дисциплин соответствуют кодам и названиям, указанным в Базисном рабочем плане, ФГОС.

· Время, отведенное на цикл дисциплин, не уменьшено.
· Все дисциплины, междисциплинарные курсы и в полном объеме включены в рабочий учебный план
· При распределении дисциплин по семестрам соблюдена логика, учтены междисциплинарные связи.
· Изучение каждой дисциплины в семестре завершается промежуточной аттестацией
Структура и содержание рабочих учебных программ дисциплин и ПМ
В ходе самообследования проведена оценка рабочих учебных программ по всем дисциплинам учебного плана и программ производственной практики на основе Рекомендаций по разработке рабочих программ учебных дисциплин по специальностям СПО (письмо Минобразования России от 24.06.1997 № 12-52-91 ин/12-23) и Рекомендациях по разработке программы производственной (профессиональной) практики по специальностям СПО (письмо Минобразования России от 13.07.1998 № 12-52-109ин/12-23).

Внутренняя экспертиза (техническая и содержательная) РУП проведена по критериям:
	1. 3
	
	Общеобразовательный цикл
	общепрофессиональный
	Профессиональные модули

	2. 
	Критерии оценки рабочих учебных программ
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	3. 
	Экспертиза оформления титульного листа и раздела «Содержание»
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	4. 
	Экспертиза Раздела 1. Паспорт рабочей программы учебной дисциплины
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	5. 
	Экспертиза Раздела 2. Структура и содержание учебной дисциплины
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	6. 
	Экспертиза Раздела 3. Условия реализации учебной дисциплины
	Соответствует
	Соответствует
	Соответствует

	7. 
	Экспертиза Раздела 4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины
	Соответствует
	С замечаниями
	С замечаниями

	8. 
	Заключение эксперта: 


	Рекомендовано к использованию
	Рекомендовано к использованию после корректировки
	Рекомендовано к использованию после корректировки


Выводы: Комиссия выявила недостатки при разработке рабочих учебных программ – не все разделы РУП оформлены в соответствии с рекомендациями ФИРО. Стандарт выполняется полностью по всем циклам дисциплин. Работа по реализации ОПОП находится в соответствии с внутренними Положениями и локальными актами училища, регламентирующими реализацию основных профессиональных образовательных программ, удовлетворяющими требованиям к нормативно-правовой документации.
4.2. Информационно методическое обеспечение образовательного процесса

4.2.1 Библиотечный фонд
Библиотека училища является структурным подразделением СПУ:

общей площадью 51 кв.м., размещена на 3 этаже здания. В библиотеке  выделены зоны: фонда открытого доступа и читальный зал площадью 16 кв.м.(установлены ученические столы),информационный пункт.  Библиотечный фонд состоит из 3500 единиц художественной литературы и 525 единиц учебников. Имеется компьютер с подключением к интернету для работы воспитанников училища
Библиотека является одним из основных источников получения информации для воспитанников, и располагает учебной, справочной, методической литературой, периодическими изданиями. 

Комплектование библиотечного фонда основной учебной литературой производится с учетом устареваемости фонда: 

по дисциплинам гуманитарного и социально-экономического профиля, по специальным дисциплинам за 5 лет; 

по естественнонаучным, математическим и общепрофессиональным дисциплинам за 10 лет. 

За отчетный период фонд библиотеки пополнился новыми учебными и справочными изданиями, а также было проведено списание устаревшей и ветхой литературы. Всего из фонда выбыло печатных единиц утративших свою актуальность на сегодняшний день.

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся имеют доступ к сети Интернет в количестве - 5 мест.

4.2.2 Обеспеченность учебной литературой
	Индекс
	Наименование циклов, разделов модулей
	Основной учебник (название, автор, год издания)
	Количество учебников
	Количество обучающихся
	Средняя обеспеченность образовательного процесса учебной литературой 

на одного обучающегося

	ОДБ.01
	Русский язык 
	Антонова Е.С., ВоителеваТ.М.  Русский язык: учебник, 2013 г.
	7
	5
	100%

	ОДБ.02
	Литература
	Обернихина Г.А и др: Литература: в 2-х ч: учебник,2012г. 
	7
	5
	100%

	ОДБ.03
	Иностранный язык
	Голубев А.П. и др. Английский язык: учебник,2013 г.


	7
	5
	100%

	ОДБ.04
	История
	Артемов В.В., Лубченко Ю.Н. История для профессий и специальностей технического профиля: В 2 ч.,: учебник:2013г.
	7
	5
	100%

	ОДБ.05
	Обществознание (включая экономику и право)
	Важенин А.Г Обществознание для профессий и

 специальностей технического,естественно-научного,гуманитарного профилей: учебник, 2013г.

Певцова Е.А.

 Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник, 2013 г.

Гомола А.И.

Экономика для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник, 2013 г
	7
	5
	100%

	ОДБ.06
	Химия
	Габриелян О.С.

Химия для профессий и специальностей технического профиля:учебник, 2013 г.
	7
	5
	100%

	ОДБ.07
	Биология
	Константинов В.М и др.

Биология: учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО»,2012 г. 
	7
	5
	100%

	ОДБ.12
	Физическая культура
	Башаева А.А.  

Физическая культура: учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО», 2013 г.
	2
	5
	20%

	ОДБ.13
	ОБЖ
	Косолапова Н.В.,Прокопенко Н.А.

Основы безопасности жизнедеятельности:учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО»,2013г.
	7
	5
	100%

	ОДП.14
	Математика
	Башмаков М.И

Математика:учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО», 2013г.
	7
	5
	100%

	ОДП.15
	Информатика и ИКТ
	Цветкова М.С.,Великович Л.С.

Информатика и ИКТ: учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО»,2013 г.
	7
	5
	100%

	ОДП.16
	Физика
	Дмитриева В.Ф

Физика для профессий и специальностей технического профиля: учебник, 2012 г
	7
	5
	100%

	ОП.01
	Основы права
	Певцова Е.А.

 Право для профессий и специальностей социально-экономического профиля: учебник, 2013 г.


	7
	5
	100%

	ОП.02
	Материаловедение
	Заплатин В.Н. идр

Основы материаловедения: 

учебник для учреждений начального проф. образования,2012 г

Чумаченко Ю.Т.

Материаловедение и слесарное дело: учебник 2012г.
	7
	5
	100%

	ОП.03
	Слесарное дело
	Покровский Б.С

Слесарно-сборочные работы:учебник, 2013г.
	7
	5
	100%

	ОП.04
	Черчение
	Бродский А.М и др.

Черчение:учебник 2013 г.
	7
	5
	100%

	ОП.05
	Электротехника
	Прошин В.М.

Электротехника:учебник для учреждений начального проф. образования,2012 г.
	7
	5
	100%

	ОП.06
	Основы технической механики и гидравлики 
	Веренина Л.И.,Краснов М.М. Основы технической механики: учебник для учреждений начального проф. образования,2012 г
	7
	5
	100%

	ОП.07
	Безопасность жизнедеятельности
	Косолапов Н.В. и др.

Безопасность жизнедеятельности:учебник:

 Рекомендовано ФГУ «ФИРО»,2013 г
	7
	5
	100%

	ПМ.02.
	Техническое обслуживание и ремонт систем, узлов, приборов автомобилей
	Кузнецов А.С.

Техническое обслуживание и ремонт автомобиля: в 2ч: учебник: Рекомендовано ФГУ «ФИРО»,2012 г.
	7
	5
	100%

	УП.02
	Учебная практика
	Ламака Ф.И

Лабораторно-практические работы по устройству грузовых автомобилей: учебник для учреждений начального проф. образования,2012 г.
	2
	5
	20%

	ПП.02
	Выполнение сварки  и резки средней сложности деталей
	Маслов В.И

Сварочные работы: учебник для учреждений начального проф. образования,2012 г.
	7
	5
	100%

	ПМ.03
	Учебная практика
	Юхин Н.А

Газосварщик: учебник для учреждений начального проф. образования,2010 г.
	7
	5
	100%


Недостатки: 

· малое количество изданий на электронных носителях; 

· фонд дополнительной литературы недостаточно оснащен энциклопедиями, отраслевыми и тематическими словарями.

Положительное:

· достаточная обеспеченность учебной литературой;

· соответствие даты издания нормативам.

Таким образом, объем и качество библиотечно-информационного обеспечения учебно-производственного процесса в училище в основном соответствуют требованиям ФГОС. 
Выводы: Комиссия считает, что количество экземпляров учебной литературы на 1 обучающегося соответствует нормативам. Год издания используемых учебников не старше 5 лет. Учебно-методическая литература рекомендована ФГУ «ФИРО».
4.2.3. Учебно-методическое обеспечение учебно-производственного процесса 

Перечень утвержденных УМК

	№

п/п
	Автор (ы)

составитель(и)
	Учебная дисциплина
	Вид документа
	Дата

	
	Морозова Марина Евгеньевна
	Русский язык 
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Комплект контрольно-измерительных материалов 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Морозова Марина Евгеньевна
	Литература
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт КМО кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Демидова Варвара Юрьевна
	Иностранный язык
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Задесенская Оксана Вячеславовна


	История
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт КМО кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Иванчик Светлана Викторовна
	Обществознание (включая экономику и право)
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт КМО кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Иванчик Светлана Викторовна
	Химия
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Иванчик Светлана Викторовна
	Биология
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Антонов Игорь Васильевич
	Физическая культура
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт КМО кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Иванчик Светлана Викторовна
	ОБЖ
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014


	
	Пиялкина Ирина Викторовна
	Математика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Рыкова Наталья Николаевна
	Информатика и ИКТ
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Рыкова Наталья Николаевна
	Физика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Кузнецова Елена Садковна


	Основы права
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович


	Материаловедение
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт кабинета.

Контрольно-измерительные материалы 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович
	Слесарное дело
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович
	Черчение
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы

Контрольно-измерительные материалы
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович


	Электротехника
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович


	Основы технической механики и гидравлики 
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Иванчик Светлана Викторовна
	Безопасность жизнедеятельности
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Контрольно-измерительные материалы
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Петраков Аркадий Павлович
	Техническое обслуживание и ремонт автомобилей
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Петраков Аркадий Павлович
	Учебная практика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт мастерской

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Петраков Аркадий Павлович
	Производственная практика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович
	Выполнение сварки  и резки деталей
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович
	Учебная практика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Паспорт мастерской

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014

	
	Мартынов Александр Егорович
	Производственная практика
	Рабочая программа дисциплины 

Календарно-тематические планы 

Комплект контрольно-оценочных средств ПМ 
	Утверждено приказом № 54 -А 01.09.2014


ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП (ФГОС  раздел VII. п. 7.14)
	
	
	соответствие

	
	ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ:
	

	1. 
	каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам,
	В наличие

	2. 
	доступом к сети Интернет
	10 мест

	3. 
	не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине
	7

	4. 
	одним учебно-методическим изданием
	1 на предмет

	5. 
	Год издания -  последние 5 лет.
	2013 - 2014

	6. 
	Дополнительной литературой в расчете 1 - 2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.
	500 шт на 31 воспитанника

	7. 
	Комплектами из не менее 3 наименований отечественных журналов.
	5 – 7 переодических изданий в год


4.2.3 Информационно-техническое обеспечение учебного процесса:
	Учебный кабинет

(дсциплины)
	Количество компьютеров
	Количество компьютеров с доступом  в Интернет
	Наличие прочего оборудования (+/-)

	
	
	
	Интерактивные доски 
	Мультимедийный проектор 
	Видео,   аудио аппаратура 

	Математика
	1 нестационар
	1
	-
	1 нестационар
	-

	Естественнонаучный
	1
	-
	-
	1 нестационар
	-

	Филология
	1 нестационар
	-
	-
	1 нестационар
	-

	Информатики и ИКТ
	6
	6
	1
	1
	-

	Краеведческий уголок
	1 нестационар
	-
	-
	1 нестационар
	-

	Устройство автомобиля
	1
	1
	1
	1 
	

	Спецтехнологии
	1
	1
	1
	1
	 -

	Библиотека
	1
	1
	
	
	

	Актовый зал
	1
	0
	0
	
	комплект


4.2.4. Методическое обеспечение учебного процесса

Методическое обеспечение профессии является основой для качественного проведения учебного процесса необходимого для подготовки кадров рабочей квалификации.

В отчетный период основными направлениями методической работы училища были:

· Посещение обучающих семинаров:

	Сроки
	категория слушателей
	кол-во


	Тематика
	
	Организатор

	10.01.13
	преподаватели
	5 чел
	«Реализация системно-деятельностного подхода в работе с подростками»
	5 час
	МБОУ «Обозерская ОСШ №1»

	28.02-01.03 2013
	преподаватели, мастера, воспитатели,

работники  режимной службы
	16 чел
	«Права ребенка – права человека. основные стандарты работы с подростками. всупившими в конфликт с законом»
	16 час
	АРОБО «Рассвет»

	24.04.13
	преподаватели 
	4 чел
	«Актуальные вопросы обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья»
	4 час
	ГБОУ АО «Савинская  специальная коррекционной школа»

	16.05-17.05.13
	администрация
	3
	ознакомление с систесой работы закрытого учебного заведеничя
	
	МБОУ «Шекснинская спецшкола»

	18.03 – 20.03.14
	Мастера производственного обучения
	5
	«Разработка фондов оценочных средств и контрольно измерительных материалов в соответствии с ФГОС»
	36
	АО ИППК

хозрасчет

	02.06-06.06.14
	Преподаватели
	
	«Универсальные учебные действия»
	36
	АО ИППК


· Участие и выступление в едином методическом дне Плесецкого района :
	Сроки
	Выступающие
	Тема
	Результат

	январь
	Пиялкина И.В.
	«Мониторинг учебных компетенций»
	сертификат

	март
	Ковкова О.Н.
	«Специфика воспитательной работы закрытого учебног заведения»
	сертификат

	март
	Задесенская О.В.
	«Система воспитания на уроках истории»
	сертфикат


· Разработка методических материалов:
Мультимедийные презентации:

«Женщины и война 1812 года» - классный руководитель 8 класса Пиялкина И.В.

«История А.А. Дуровой» - классный руководитель 8 класса Пиялкина И.В.

«Мы родом из Поморья» - классный руководитель 8 класса Пиялкина И.В.

Образ войны в песнях, кинематографе» - клас рук-ль 7 класса Морозова М.Е.

«Бывальщина – небывальщина» клас рук-ль 7 класса Морозова М.Е.

«Творчество Писахова в мультипликации» клас рук-ль 7 класса Морозова М.Е.

«Русь – кто ты?» - история Задесенская О.В.

«Ломоносов – самородок земли северной»  - история Задесенская О.В.

«Решение аграрного вопроса » - история Задесенская О.В.
«Неизвестное об известном» - учитель физики Рыкова

«Занимательная физика» - учитель физики Рыкова
· Внеаудиторная работа по предмету
	Ф.И.О.
	Областной уровень
	Районный уровень
	Муниципальный

	Пиялкина И.В. 

2013
	проект «Здоровый образ жизни» (Богданов И.)
	Мастер класс «Технология ART»
	акция «Новогодняя игрушка»

Участие в рамках предметной тематической недели

	Пиялкина И.В. 

2014
	«Адаптация технология ART к условиям училища»
	
	

	Морозова М.Е.
2013
	Общенациональный приоритетный проект «Здоровье»
	
	Участие в рамках предметный тематических недель

	Яковлева Г.В. 
2013
	Ломоносовские чтения (Пешенко А.)
	
	Участие в рамках предметный тематических недель

	Задесенская О.В.
2012
	Ломоносовские чтения (Чапурин Е.)
	Юность поморья (Поглазов Миленков Чапурин)
	разработка проекта «Виват, гусары!», «Каргополь – Ситка»

проект «Каргополь – северная жемчужина» 

	Задесенская О.В.
2013
	 
	Юность поморья «Наш край в годы войны» (заочное участие - Миленков)

проект –экскурсия «Каргополь – город сорока церквей»
	разработка проекта «Вперед Победа»



	Задесенская О.В.
2013
	
	Юность Поморья

Зилгалов А.

Исследование «Атрибутирование, как метод исследования фото I Мировой войны»
	

	Иванчик С.В.
	
	Юность Поморья

Акимов З.

Исследование «Двигательная активность – основа жизни»
	

	Шахов П.А.

2012
	Конкурс профмастерства «Столяр строительный»

Алашеев М

Г Архангельск
	
	

	Шахов П.А.

2013
	Конкурс профмастерства «Столяр строительный»

Салаев С.

Г Вельск
	Зимние выездной лагерь

«Кенозерье – школа матера»
	

	Шахов П.А.

2014
	Конкурс профмастерства «Столяр строительный»

Максимовский

Г Вельск
	Летний трудовой выездной лагерь Кенозерье «Школа молодого мастера»
	


· Методическая тема коллектива:
-2012 – 2013 учебный год – «Разработка программно-планирующей документации по ФГОС СПО».

- 2013 - 2014 учебный год - «Разработка учебно-методического комплекса по ФГОС»

- 2014 - 2015 учебный год – «Разработка оценочного фонда/средств».

· Работа педагогов по индивидуальному плану
Каждым преподавателем и мастером производственного обучения на начало учебного года составляется индивидуальный план по направлениям: тема педагогического самообразования; работа над методической темой училища; повышение квалификации; проведение месячника по предмету; проведение открытых уроков /мероприятий; работа по подготовке педсоветов/методических комиссий; взаимопосещение уроков; разработка дидактических материалов.
В настоящее время в училище работают 2 методические комиссий воспитательного и учебно-производственного блока («Положением о методической работе» от 21.10.2011)
Выводы: Обеспеченность методическим материалом теоретических и практических занятий достаточна для качественного ведения учебного процесса. Существуют замечания к составлению КИМ/КОС: не выдержана структура; несоответствие РУП содержанию контрольно-измерительного материала.
4.3. Организации учебного процесса
Организация учебного процесса в соответствии с учебным планом. 

Учебный процесс в училище организован в строгом соответствии с профессиональной образовательной программой(Приложение № 1), рабочим учебным планом(Приложение № 2) по профессии, годовым календарным графиком(Приложение № 3), учебным расписанием(Приложение № 4)., графиком проведения промежуточной и итоговой аттестации(Приложение № 5). 

В училище установлена 5-дневная рабочая неделя с учебной нагрузкой не более 36 часов. Максимальная нагрузка не превышает 54 часов в неделю и включает в себя  внеаудиторную самостоятельную работу обучающегося. 

Расписание занятий разрабатывается  на полугодие и содержит информацию о кабинете, группе, Ф.И.О. преподавателя, времени и месте проведения занятий, вносимых изменениях. 

График учебного процесса утверждается на учебный год и отражает все виды обязательной учебной нагрузки: теоретическое обучение, учебную и производственную практику, промежуточную и итоговую государственную аттестацию. 

Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается 30 июня. Начало занятий в 08.00 часов. Для обучающихся два раза в учебном году устанавливаются каникулы общей протяженностью 11 недель, в том числе в летний период 9 недель. 

В учебном процессе училища выделяют два вида самостоятельной работы: аудиторная и внеаудиторная. Аудиторная самостоятельная работа по дисциплине выполняется на учебных занятиях под непосредственным руководством преподавателя и по его заданию. Внеаудиторная самостоятельная работа выполняется обучающимся по заданию преподавателя, но без его непосредственного участия. Объем времени, отведенный на внеаудиторную самостоятельную работу, в соответствии с ФГОС находится в пределах тридцати процентов от общего объема времени отведенного на обязательную учебную нагрузку по данной дисциплине. Тематика самостоятельной работы отражена в рабочей программе по каждой дисциплине.
Виды учебных занятий: урок (урок с элементами беседы/презентации, экскурсия, деловая игра, дискуссия, обобщённый,, урок, контрольная работа), практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная работа, производственное обучение и производственная практика, а также другие формы, отраженные в рабочих учебных программах по дисциплинам. Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью не более 45 минут
Использование педагогических технологий и их элементов преподавателями
	Виды педа​гогических технологий
	Описание
педагогических
технологий
	Носители опыта (Ф.И.О. препо​давателей)
	Степень применения


	1
	2
	3
	4

	Контекстное обучение
	профессиональные знания усваиваются в контексте собственных практических действий, приближенных к предметно-технологическим и социокультурным ситуациям предстоящей профессиональной деятельности ( анализ конкретных производственных ситуаций, решение ситуационных задач, имитационное моделирование
	Петраков А.П. 
	использование элементов

	Отработка технологии непрерывной производственной практики на хоз объектах СПУ
	комплексное освоение воспитанниками всех видов профессиональной деятельности по профессии, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение опыта практической работы по профессии в условиях закрытого учебного заведения

	Мартынов А.Е.

Кузнецов А.А.
Шахов П.А.
	адаптация

	Информационные технологии
	совокупность средств и методов сбора, обработки и передачи данных с целью получения информации нового качества о состоянии объекта, процесса или явления; увеличивают интеллектуальные возможности людей. 

 лекционно-семинарский метод, самостоятельное обучение, применение ПЭВМ для самостоятельного пополнения знании
	Рыкова Н.Н.
	использование элементов

	технология уровневой дифференциации
	обучаясь в одном классе, по одной программе и учебнику, учащиеся могут усваивать материал на различном уровне. Обеспечивает усвоение учебного материала каждым учеником в зоне его ближайшего развития на основе особенностей его субъектного опыта. Преимущества: структура коллектива требует применение дифференциации в процессе обучения; при использовании технологии уровневой дифференциации ученик получает право выбора доступного для него пути обучения; повышается учебная мотивация; обеспечивает каждому ученику базовый уровень подготовки; уровневая дифференциация способствует повышению качества знаний. 
	Пиялкина И.В.
	использование элементов

	Элементы музейной педагогики. 
Игровые технологии.
	Использование в учебно-воспитательном процессе натуральных краеведческих образцов 

Самостоятельная познавательная деятельность, направленная на поиск, обработку, усвоение учебной информации, с целью повторения, закрепления и проверки усвоения материала 
	Задесенская О.В.
	использование элементов

	Природосообразная модель обучения чтению 
	интегрированные образовательные технологии: обучения

эффективному чтению, обучения грамотному письму, обучения устному выступлению.

щадящего режима обучения и соответствия возрастным психофизиологическим особенностям школьника; 

Программа строится на следующих принципах

1. Принцип природосообразности.

2. Принцип культуросообразности.

3. Принцип эмоционально-ценностной полноты.


	Морозова М.Е.
	адаптирование

	Технология проблемного бучения
	последовательное и целенаправленное выдвижение перед обучаемыми познавательных задач, решая которые они активно усваивают знания; принцип целесообразности
	Рыкова Н.Н.
	использование элементов

	Проектные технологии
	совокупности учебно-познавательных приемов для решения учебных проблем и задач; формирование творческого мышления, развитие инициативы и самостоятельности. Конечным результатом является созданный и защищенный проект. Технология учитывает возрастные и индивидуальные особенности личности, стимулирует потребности в самовыражении
	Иванчик С.В.
	Полное применение


Организация промежуточной аттестации «Положение о промежуточной аттестации обучающихся по программам ОПОП СПО (подготовки квалифицированных рабочих 22.10.2014)(Приложение №5 )
Все формы промежуточной аттестации, включенные в учебный план, обязательны для обучающихся, основание к допуску является прохождение форм текущего контроля. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью, которую обязаны ликвидировать. Не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся  на следующий курс условно.

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана данного семестра, успешно сдавшие промежуточную аттестацию, допускаются к продолжению обучения в следующем семестре или приказом директор переводятся на следующий курс.

Формы: зачет, дифференцированный зачет, экзамен, экзамен квалификационный. Формы аттестации по общеобразовательным дисциплинам включаются в общее количество аттестаций и учитываются при определении максимально возможного их количества в каждом учебном году.

На промежуточную аттестацию в форме экзаменов суммарно может отводиться 36 часа (1 неделя) на каждом году обучения. По дисциплинам общеобразовательного цикла обязательными являются экзамены по русскому языку (4 семестр), математике (4 семестр) в письменной форме. По дисциплинам общепрофессионального цикла формами промежуточной аттестации являются — ДЗ (дифференцированный зачет), Э (экзамен)
Организация производственной практики. 
Особенности организации производственной практики в закрытом учебном заведении:

· учебная практика (производственное обучение) проводится, в мастерских, лабораториях мастерами производственного обучения; 

· производственная практика воспитанников, как правило, проводится на хозяйственных объектах СПУ, а по возможности режимного характера - в организациях на основе прямых договоров, заключаемых между образовательным учреждением и каждой организацией, куда направляются воспитанник; 

· для воспитанников, срок выпуска которых не совпадает с установленным графиком, предусмотрен индивидуальный план прохождения практики на хозяйственных объектах СПУ. 
В рамках внутриучилищного контроля выявлены основные замечания:
· отсутствие записи о выполнении учебного плана 
· пропуск чисел при заполнении формы №2 журнала;
· несвоевременность исправления замечаний;
· не предоставление журнала на проверку в срок.
Недостатки организации учебного процесса:
· недостаточное наличие выхода в Интернет;

· недостаточная оснащенность кабинетов компьютерной техникой;
· нарушение правил ведения отчетной и планирующей документации.
При анализе комплексно-методического оснащения профессии и учебных дисциплин выявлено:

· наличие учебных рабочих программ в объеме 100%;

· контрольно-измерительных материалов дисциплин и ПМ и методических материалов по организации самостоятельной работы в объеме 80%.
Выводы: Комиссия считает, что организация учебного процесса в училище соответствует требованиям ФГОС.

5. Качество подготовки специалистов
5.1. Требования при приеме
В специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" могут быть помещены несовершеннолетние в возрасте от одиннадцати до восемнадцати лет, нуждающиеся в особых условиях воспитания, обучения и требующие специального педагогического подхода в случаях, если они:

1) не подлежат уголовной ответственности в связи с тем, что к моменту совершения общественно опасного деяния не достигли возраста, с которого наступает уголовная ответственность;

2) достигли возраста, предусмотренного частями первой или второй статьи 20 Уголовного кодекса Российской Федерации, и не подлежат уголовной ответственности в связи с тем, что вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством, во время совершения общественно опасного деяния не могли в полной мере осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий (бездействия) либо руководить ими;

3) осуждены за совершение преступления средней тяжести и освобождены судом от наказания в порядке, предусмотренном частью второй статьи 92 Уголовного кодекса Российской Федерации.

5. Основаниями содержания несовершеннолетних в специальных общеобразовательных школах закрытого типа и специальных профессиональных училищах закрытого типа являются:

1) постановление судьи - в отношении лиц, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 4 настоящей статьи;

2) приговор суда - в отношении лиц, указанных в подпункте 3 пункта 4 настоящей статьи.

Профориентационная работа в училище подчинена цели последовательности и согласованности сопровождения воспитанников процессе профессионального становления. Направлениями профориентационной работы являются: информирование, просвещение, диагностика, агитация.

Информирование и агитация реализуются через ежегодные недели профориентации, профориентационные экскурсии на предприятия района: «Савинский цементный завод» (1 раз), СОБР п. Североонежск (4 раза), база спецназа (2 раз), пожарная часть п. Североонежск (2 раза), экскурсия в Центр занятости Плесецкого района «Знакомство с услугами Центра занятости Плесецкого района» (1 раз). традиционным для училища является проведение недели профессионального мастерства по профессиям: «Электрогазосварщик», «Слесарь по ремонту автомобилей», «Мастер столярно- плотничных и паркетных работ». 
Просвещение воспитанников по вопросам трудоустройства и востребованности профессий на рынке труда способствует совместная работа с районным центром занятости. Ежеквартально сотрудники центра приезжают для встречи с воспитанниками училища, тематика встреч предполагает активное участие воспитанников в обсуждение вопросов дальнейшего трудоустройства: «Презентация учебных заведений Архангельской области», презентационный видеофильм «Услуги центра занятости», «Права и обязанности работника и работодателя». Также воспитанники училища принимали участие в районной ярмарке вакансий, на которой была проведена психологом училища деловая игра «Собеседование при приеме на работу».

Диагностическое направление в профориентации реализуется посредством услуг районного центра занятости. Сотрудники центра проводят тестирование и в дальнейшем присылают обработанные результаты с рекомендациями.

Также в рамках летнего труда и отдыха ежегодно для воспитанников училища организовывается трудовая практика, а также воспитанники имеют возможность временно трудоустроиться в свободное от производственной практики время на работы предложенные центром занятости. 
5.2. Уровень подготовки выпускников
Содержание экзаменационных билетов, обязательных контрольных работ и перечня вопросов к зачету охватывает все разделы и тем дисциплины, представлено как теоретическими вопросами, так и практическими заданиями. Материалы рассмотрены на методической комиссии и утверждены директором.
	Сравнительный анализ промежуточной аттестации по семестрам

	 "Слесарь по ремонту строительных машин"

	 
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	2012/15

	1
	 
	 
	Технолог сварки
	3,5
	Материаловед/слесар дело
	3,2
	 

	2
	Черчение
	3,25
	ОБЖ
	3,5
	Гидравлика
	3,4
	 

	3
	Электротех/
	3,2
	русский яз
	3,25
	БЖД
	3,2
	 

	4
	Право
	3,6
	литература
	3
	ТО автомобиля
	3,2
	 

	5
	 
	 
	англ
	3,0
	Учеб практика
	3,2
	 

	6
	 
	 
	история
	2,9
	Пр практика
	3,6
	 

	7
	 
	 
	оществознание
	3,5
	Физ-ра
	4,6
	 

	8
	 
	 
	химия
	3,25
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	биология
	3,75
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	математика
	2,9
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	информатика
	3,25
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	физика
	2,9
	 
	 
	 

	 
	Сребний балл
	3,35
	 
	3,23
	 
	3,49
	3,35

	
	
	
	
	
	
	
	 

	 
	2012/13
	2013/14
	2014/15
	 

	1
	 
	 
	Технолог сварки
	44
	Материаловед/слесар д
	40
	 

	2
	Черчение
	25
	ОБЖ
	50
	Гидравлика
	60
	 

	3
	Электротех/
	20
	русский яз
	25
	БЖД
	40
	 

	4
	Право
	60
	литература
	0
	ТО автомобиля
	40
	 

	5
	 
	 
	англ
	0,0
	Учеб практика
	40
	 

	6
	 
	 
	история
	0,0
	Пр практика
	40
	 

	7
	 
	 
	оществознание
	50
	Физ-ра
	100
	 

	8
	 
	 
	химия
	25
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	биология
	75
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	математика
	0
	 
	 
	 

	11
	 
	 
	информатика
	25
	 
	 
	 

	12
	 
	 
	физика
	0
	 
	 
	 

	 
	 Качество знаний 
	35%
	 
	25%
	 
	51%
	37%


Степень усвоения программного материала выпускной группы:
· Уровень успешности  составляет 40 %
· Уровень обученности  - 80%
· Степень обученности = 56%
Анализ итоговой аттестации
	Слесарь по ремонту строительных машин. КВАЛИФИКАЦИЯ:
	Всего выпуск-ников
	Средний балл
	Присвоен повышенный квалификационный разряд 
	Присвоен пониженный разряд
	Количество обучающихся по профессиям без присвоения уровня квалификации

	
	
	за выполнение ПЭР
	за защиту ПЭР
	по учебным предметам, включенным в состав итоговой аттестации
	
	
	

	
	
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	ср
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	ср
	"5"
	"4"
	"3"
	"2"
	ср
	чел.
	%
	
	

	Слесарь по ремонту автомобилей
	2
	 
	2
	 
	 
	4,0
	 
	2
	 
	 
	4,0
	 
	1
	1
	 
	3,5
	 0
	0
	1 
	0

	электрогазосварщикварщик
	5
	 
	2
	2
	1
	3,2
	 
	2
	2
	1
	3,2
	 
	2
	2
	1
	3,2
	0
	0
	1,00
	1

	 
	7
	3,428571429
	3,428571429
	3,285714286
	0
	0
	40%
	20%


Сравнительный анализ областных показателей и результатов СПУ:

	Основные показатели в %
	Среднеобластной
	СПУ

	Успеваемость по результатам промежуточной аттестации
	95,35
	80

	Качество знаний по результатам промежуточной аттестации
	18,42
	25

	Доля обучающихся, не прошедших промежуточную аттестацию
	2,46
	20

	Доля выпускников, получивших документы государственного образца
	99,91
	80

	Доля выпускников, получивших справки
	0,1
	20

	Доля выпускников, получивших нежеустановленные разряды
	0,1
	40


Таким образом анализ показатели итоговой аттестации в СПУ ниже средних по Архангельской области
5.3. Характеристика система управления качеством образования 
Государственная (итоговая) аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная работа и письменная экзаменационная работа). Тематика выпускной квалификационной работы соответствует содержанию профессиональных модулей; выпускная практическая квалификационная работа предусматривает сложность работы 3 – 4 разряда по профессии рабочего.

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы определяется «Положением о выпускной квалификационной работы по программам СПО» (Приложение № 6)
Государственный экзамен не предусмотрен учебным планом ОПОП «Слесарь по ремонту строительных машин».
Выводы: Комиссия, изучив представленные данные, считает, что показатели успеваемости и средний балл отстают от среднего по области. Наиболее низкие показатели прослеживаются на первом и втором году обучения, что может быть связано с недостаточным исходным уровнем знаний по общеобразовательным дисциплинам и большим объемом учебного материала по циклу общепрофессиональных дисциплин. В группе «Слесарь по ремонту строительных машин» средний балл отмечается в пределах 3,2 – 3,4 – 2012 – 2015 учебный год. Уровень показателей (средний балл, качество) находится в прямой зависимости от  дисциплин, представленных в циклах и курса обучения. Наиболее низкие показатели отмечаются у обучающихся при изучении дисциплин математического и естественнонаучного цикла, общеобразовательного цикла на первом году обучения, но по мере социально-профессиональной адаптации обучающихся показатели качества подготовки возрастают. Это видно из показателей качества знаний по дисциплинам общепрофессионального и специального циклов.
6. Воспитательно-реабитационная работа

ГБОУ «Специальное профессиональное училище закрытого типа» - учебно-воспитательное учреждение для детей и подростков с девиантным поведением. 

Концепция воспитательной работы.

   В училище попадают подростки с неблагоприятным социальным опытом, с негативным опытом самоутверждения. Как ни различны формы девиантного поведения, они взаимосвязаны. Наркомания, пьянство, агрессия и противоправное поведение образуют единый блок, и вовлечение юноши в один вид девиантных действий повышает вероятность  его вовлечения также и в другой. У них закрепляется негативный способ самоутверждения.

6.1. Образ воспитанника специального учебно-воспитательного учреждения.

Воспитанник специального учебно-воспитательного учреждения - это осужденный за противоправное действие, изолированный от общества подросток, «социально уязвленный» ребенок, получивший шанс изменить свою жизнь, если ему предложить квалифицированную помощь.

6.2. Условия организации воспитательной системы

Задачи организации воспитательной системы:

1. Формирование оптимальных взаимоотношений с воспитанником; межличностной дистанции, благотворно влияющей на положительные процессы в личности воспитанника. Закрепление положительных проявлений. Формирование общественно-значимых мотивов поведения.

2. Формирование адекватной конструктивной системы поощрений и ограничений. При этом важно, чтобы воспитанники понимали ее целесообразность, смысл, воспитательную функцию. Система ограничений и поощрений исключает жестокость и ущемление достоинства воспитанника, она предсказуема и понятна, не зависит от настроения и самочувствия сотрудника специального учреждения.

3. Формирование эффективной системы диагностики, подбор соответствующих индивидуальным особенностям воспитанника коррекционно-развивающих программ.

4. Формирование программ обучения воспитанников социально эффективному, конструктивному поведению; формирование программы социального сопровождения и постинтернатной адаптации. Повышение самоуважения таких подростков на основании включения их в общественно-значимые формы деятельности.

5. Формирование методического пакета психокоррекционных программ, направленных на работу с травматическим опытом воспитанников, подготовка специалистов по работе с травмой.

6. Организация терапевтической среды с положительными жизненными ценностями, предоставление воспитаннику возможности исследования собственных потенциалов. Вовлечение, согласно их склонностям и интересам, в различные кружки, секции, где они могут видеть интересных целеустремленных взрослых и сверстников, брать с них пример, совместно выполняя какие-то действия, задания, проекты.

7. Формирование воспитательной системы, передающей воспитаннику основные общечеловеческие ценности. 

Условие создания воспитательной системы – включение подростков в образовательные программы на принципах добровольности, учёта их интересов, ненасильственного общения, развивающего диалога и т.д. Не «делать для них», а «делать вместе с ними». Конечно, это путь трудоёмкий: не просто сделать так, чтобы подростки и взрослые стали единомышленниками, стремились к совместному творчеству и т.д., - но более эффективный. 


При организации воспитательной системы учитывается: 

подростки приходят в учреждение на короткий срок: от полугода до трёх лет, поступают в училище  и выпускаются на протяжении всего учебного года. индивидуальность подростков, влияющая на социальноуюадаптацию. 

Условия для получения воспитанниками альтернативного жизненного, социального, опыта, раскрытия позитивного потенциала личности, формирования «нравственного иммунитета», который позволит ему противостоять негативным влияниям внешней среды созданы. 

      Основные направления  и методы реабилитации в рамках воспитательной системы:

· Педагогическая реабилитация – восстановление образовательного статуса воспитанников в соответствии с возрастной нормой.  

· Медицинская реабилитация – восстановление физического состояния воспитанников, профилактика, лечение хронических заболеваний

· Психологическая реабилитация – восстановление психологического статуса воспитанников, восстановление целостности и интегрированности их «Я», создание благоприятных условий для позитивного личностного развития. Методы реабилитации гуманистические, креативные, поведенческие, психодинамические.

·  «Специальная» реабилитация – коррекция аномалий психического развития, формирования адаптивных моделей поведения. Используются методы специальной педагогически и психологии.

· Социально-психологическая реабилитация – восстановление социального статуса воспитанников, комплексная работа с их семьями, правовое просвещение, формирование основ коммуникативной культуры, формирование моделей эффективного поведения и основ позитивного целеполагания. Используются методы социальной работы и когнитивно-поведенческой терапии.

· Профессионально-трудовая реабилитации – формирование профессионально-трудового статуса воспитанников, профориентация. Используются методы трудового обучения и профессиональной ориентации.

· Эстетико-духовная реабилитация – формирование потребности эстетического, духовного развития, творческого самовыражения. Используются методы воспитательной работы, эстетического развития, духовного просвещения.

· Физическое развитие – формирование стремления к здоровому образу жизни, заботы о собственном здоровье, развитие в различных видах спорта. Методы физического развития,  спортивные состязания.
6.3. Основные направления  и формы организации деятельности

	Приоритетные направления деятельности
	Активные формы организации деятельности

	Нравственно-патриотическое

Направлено на формирование 

· патриотического сознания: через изучение истории родного края, через прикосновение к истории страны; 

· умение видеть красоту окружающего мира, бережного отношения к богатствам природы;

· нормативного поведения, основ культуры взаимодействия;

· активной позицию, умения видеть тот вклад, который вносит каждый в развитие класса, училища, города, Родины. 

Способствует обогащению духовного мира подростков, пополнению знаний о родном крае. Приобщает воспитанников к разнообразному социальному опыту. Создание развивающих, обучающих ситуаций, в которых неизбежно проявление добродетелей.
	Очные и заочные экскурсии, викторины, путешествия, беседы, конкурсы, театрализованные представления, конференции, турниры, эстафеты, соревнования, игры, встречи, фестивали, советы, народные игры, народные праздники, изучение, исследование обрядов и традиций.



	Спортивно- оздоровительное

Культивирует здоровый образ жизни, формирует силу, выносливость, пластичность и красоту человеческого тела. Способствует снятию напряжения и снижению уровня агрессивности. Способствует сохранения и укрепления здоровья воспитанников, реализации конструктивных потенциальных возможностей. 
	Спортивные игры, спортивные состязания, школьная спартакиада, организованные выходы на природу, зарядка, процедуры по закаливанию, купание, тематические дни, эстафеты, туристические походы, соревнования по туртехнике, эколого-краеведческие экспедиции. 

	Профессионально-трудовое

Направлено на формирование отношения к трудовой деятельности; формирование уважительного отношения к материальным ценностям как средству существования человека; на создание, сохранение и приумножение материальных ценностей. Способствует закреплению трудовых навыков, приобщению воспитанников к разнообразному социальному опыту, реализации конструктивных потенциальных возможностей.
	Работа в производственных мастерских. Общественно-полезный труд, самообслуживающий труд, игровые формы, трудовые десанты, операции, рейды добровольцев, занятия по интересам, ремесленные мастерские, трудовые марафоны.

	Познавательно-развивающее

Обогащает представление воспитанников об окружающей действительности. Формирует потребность в познании. Способствует интеллектуальному развитию. Приобщает воспитанников к разнообразному социальному опыту. Способствует реализации конструктивных потенциальных возможностей
	Обзор литературы,  экскурсии (в музей, на выставку, на предприятие, в библиотеку и т.п.), конкурсы, турниры, викторины, беседы, интеллектуальные игры, игры-дебаты, тематические дни, экспедиции.

	Художественно-эстетическое

Развивает чувственное мироощущение, потребность в прекрасном, способность к художественному мышлению. Способствует приобщению воспитанников к разнообразному социальному опыту, реализации конструктивных потенциальных возможностей
	Концертные программы, конкурсы, посещение цирка, театра, экскурсии в художественные музеи, праздничные программы, тематические дни, драматические, музыкальные студии.

	Социально-психологическое

Формирует навыки самопознания, самоопределения, самореализации, саморегуляции. Направлено на развитие эмоционального интеллекта. 
	Час психолога, социального педагога. игра, групповая работа, поведение итогов, классный час.

	Свободное общение

Организует взаимообогощающий досуг воспитанников, когда их общение свободно от предметной цели и когда содержанием и целью их деятельности является общение с "другим человеком" как ценностью. Способствует приобщению воспитанников к разнообразному социальному опыту, реализации конструктивных потенциальных возможностей
	Праздники, огоньки, дни именинников, прогулки, вечера отдыха, встречи друзей, поездки и т.д.


      В СПУ имеются локальные нормативные акты, регламентирующие воспитательную работу. При планировании работы учитывается региональный компонент.

      В СПУ проводится систематический ежемесячный мониторинг воспитательной работы, результаты которого доводятся до каждого воспитанника, учитываются при планировании работы на следующий месяц. 

    Для осуществления поставленных воспитательных задач в училище создана структура в составе: заместитель директора по воспитательно-реабилитационной работе, воспитатели, руководитель физического воспитания, библиотекарь, педагог-организатор, руководитель физического воспитания, руководители кружков и спортивных секций ,разработано «Положение о службе обеспечения воспитательного процесса» (приложение № 7 ).
    Действует Малая Педагогическая Комиссия (МПК), которая закрепляется за каждыми 8-10 воспитанников (приложение № 8 ). На основании «Положения о поощрениях и взысканиях» (приложение № 9),  «Положения о балльной системе» (приложение № 10) ежемесячно в присутствии воспитанников подводятся итоги его жизнедеятельности за месяц. Работа направлена на формирование целостной воспитательной системы и осуществление полноценного воспитательного процесса.

        Для оказания помощи воспитанникам в решении вопросов по психолого-медико-педагогической реабилитации, социальной адаптации и коррекции отклонения поведения в училище действует Психолого-Медико-Педагогическая Комиссия (ПМПК) в составе директора училища, заместителей, зав.мед.частью,старшего мастера,психолога, воспитателей,мастеров п/о,классных руководителей,социального педагога,руководителя физического воспитания, разработано «Положение о психолого-медико-педагогической комиссии училища»(приложение № 11 ). Ведется ежемесячная диагностика, анализ, воспитанник находится под постоянным наблюдением и контролем. Вся информация доводится до воспитанника на заседании ПМПК, утверждаются баллы, которые суммируются за период нахождения воспитанника в училище.
6.4. Анализ психологического сопровождениявоспитанников
Психологическая служба является необходимым компонентом реабилитационного процесса училища обеспечивающая развитие личностного, интеллектуального, профессионального потенциала воспитанников.

Основная цель службы – обеспечение психологического сопровождения процесса реабилитации в соответствии с индивидуальными возможностями и особенностями воспитанников в условиях закрытого учреждения.

Задачи Службы:

· Проведение адаптационных мероприятий со вновь поступившими в учреждение воспитанниками, формирование благоприятного психологического климата в детских коллективах.

· Определение индивидуальных особенностей детей на каждом возрастном этапе и их учет при построении реабилитационных мероприятий.

· Создание условий для восстановления психологического статуса воспитанников.

· Профилактика эмоционально-стрессового состояния и снятие эффектов умственного утомления с использованием комнаты психологической разгрузки.

· Содействие в приобретении воспитанниками психологических знаний, умений и навыков, необходимых для успешной социализации.

· Систематическое отслеживание психолого-педагогического статуса воспитанника и динамику его психического развития во время пребывания его в училище.

· Осуществление необходимой консультативной, просветительской и психопрофилактической помощи руководителям, педагогическим работникам и родителям.

· Участвовать с правом решающего голоса в работе ПМПк и МПк, административных совещаниях, где решается судьба воспитанников.

· Участие в методической, учебной работе училища с правом совещательного голоса.

Психологическое консультирование включает в себя следующие формы работы:

· Консультирование педагогов по вопросам обучения и взаимодействия с учащимися.

· Консультирование воспитателей по вопросам особенностей личностного развития воспитанников.

· Консультирование воспитанников по вопросам проблем, возникающих в стенах училища и способов выхода из трудной ситуации.

Консультирование проводится в индивидуальной форме. Педагоги и воспитатели имеют возможность самостоятельно выбирать время обращения к психологу за консультацией. Воспитанникам предлагается посетить педагога-психолога во время учебных занятий, т.к. воспитанники ограниченны режимными моментами и затруднены в изъявление своих потребностей в общении с психологом. Консультации проводятся также в дистанционной форме- информационный стенд.

За отчетный период было проведено:

	
	2012
	2013
	2104

	Консультаций педагогов
	6 (в среднем количество обращений 1 раз в 4 месяц)
	16
	10

	Воспитанников
	53 (в среднем 2 воспитанника в неделю)
	27
	28

	Родственников воспитанников
	2
	2
	0

	Дистанционно
	•
«Любовь к другим, любовь к себе. В чем она выражается?»

•
«Несколько принципов любви к себе»

•
«Как бороться с раздражением»
	•Самооценка. Как быть уверенным в себе.

•
Как воспитать в себе уверенное поведение.

•
Последствия принятия алкоголя.

•
Как влияет алкоголь на здоровье.
	Целеустремленность – шаг к успеху.

Последствия раннего принятия алкоголя


Параметры эффективности:

1. Низкий уровень обращений педагогических работников по вопросам психологических особенностей воспитанников.

2. Консультирование воспитанников на низком уровне, т.к. нарушение дисциплины на уроке, затрудняет возможность приглашать воспитанника на консультацию в урочное время.

3. Информация, полученная посредством информационного стенда, можно отметить, что не имеет должного эффекта, т.к. не привлекает внимания воспитанников.

Меры повышения эффективности:

1. Доводить до сведения педагогических работников информацию о психологических особенностях воспитанников на ежедневных планерках 2 раз в месяц. 

2. Систематически проводить консультацию в виде индивидуальных бесед по результатам МПК с воспитанниками получившим отрицательную динамику, находящихся в карантине, по запросу педагогических работников.

3.Изменить форму дистанционного консультирования воспитанников на сообщения в виде коротких вопросов и ответов на вопросы подросткового возраста, использовать «мотиваторы», использовать цветное оформление как способ привлечь внимание к стенду.

Профилактическая работа осуществляется с целью предупреждения и снижения состояния эмоционального возбуждения.

	
	2012
	2013
	2104

	В форме релаксационных занятий
	37 занятий
	42
	56

	групповые занятия на сплочение коллектива с использованием арт-терапии, игры с трудными подростками, по материалам К. Фопеля
	11 занятий
	11 занятий
	16 занятий

	Программы «Устойчивое Я» для эмоционально неустойчивых воспитанников, с суицидальными тенденциями (группа состояла из 7 человек)
	
	8 занятий 
	10 занятий

	Для воспитанников выпускающихся в ближайшее время проводились занятия по программе «Профориентация»(состав группы 7 воспитанников)
	
	8 занятий 
	10 занятий

	Для вновь прибывших воспитанников проводились занятия по программе «Адаптация»(состав группы 7 человек)
	
	8 занятий 
	10 занятий


Положительныe моментs групповой коррекционной работы с воспитанниками:

· систематичный охват воспитанников, большая часть воспитанников посетила занятия с психологом.

· целенаправленность и адресность коррекционной работы, благодаря которой появилась возможность проработать комплексные вопросы психологической реабилитации воспитанников.

Диагностическое направление было реализовано посредством индивидуальной диагностики со вновь прибывшими воспитанниками, групповая диагностика и экстренная диагностика (суицидальные состояния, самовольный уход). Всего за отчетный период было проведено:
	
	2012
	2013
	2104

	Индивидуальная диагностика
	41
	42
	45

	Групповая диагностика
	11
	11
	9

	Диагностика состояния
	8
	14
	33


Экспертная работа заключается в участие в психолого-медико-педагогической комиссии, профилактической комиссии, Малый педагогический совет, педагогический совет, методические совещания, карты сопровождения. За отчетный период было проведено:

	
	2012
	2013
	2104

	ПМПк
	40
	27
	49

	МПК
	14
	6
	8

	Педсовет
	3
	2
	2

	МО
	3
	2
	3

	Совещания при директоре
	8
	2
	10


Меры по улучшению эксперной деятельности педагога-психолога:

1. Ввести графика подготовки материалов к ПМПк, стандартизация процедуры представления информации.

2. Создать банк данных диагностических методик актуальных для написания характеристик на ПМПк.

3. Составить форму представления заключения по итогам экспертной деятельности педагога-психолога.

6.5. Внеурочная деятельность организована по следующим направлениям:

	Спортивные секции
	Профессиональное направленные
	Творческие мастерские

	Футбол
	Фотодело
	Театральная студия

	Гиревой спорт
	Пресс-клуб
	ИЗО

	Настольный теннис
	Художественная обработка материалов
	Гитара

	Допризывная подготовка
	
	


      В секциях занимаются 80% воспитанников. Помимо уроков физкультуры и спортивных секций один раз в неделю каждая группа занимается 1 учебный час в спортзале.

Спортивный зал работает согласно расписанию занятий теоретического обучения и плана проведения спортивных секций. Спортивная работа поставлена на высоком уровне.

Анализ практики оценочной деятельности в системе дополнительного образования детей позволяют выделить следующие критерии оценки качества образования:

	Параметр
	Критерий
	Показатели
	Форма

	1. Уровень освоения воспитанниками содержания преподаваемого предмета.
	Широта знаний, разнообразие умений, соответствие существующим нормативам, технологиям и правилам практические действия.
	Умение выполнять работу по образцу, участие воспитанников в обучении, количество воспитанников освоивших в полной степени программу, качество творческих «продуктов»
	Выполнение нормативов, творческие работы, отчетные концерты, выставка изделий.

	2. Устойчивость интереса воспитанников к преподаваемому предмету, предлагаемой деятельности и коллективу.
	Характер мотивов прихода в коллектив, продолжительность пребывания в коллективе, участие воспитанников в образовательном процессе и характер мотивов ухода воспитанника из коллектива
	Текущая и перспективная сохранность контингента

Наполняемость коллектива

Положительные мотивы посещения занятий

Широкое применение учащимися знаний на практике
	Учет посещаемости в журнале.

Состав рабочей группы не менее 5 человек.

	3. Уровень личной активности
	Создает ли педагог условия для развития способностей каждого воспитанника, ориентирована ли эта деятельность на изобретательский уровень
	Наличие системы поисковой, изобретательской и творческой деятельности воспитанников.

Настроение и позиция воспитанников к деятельности.

Эмоциональный комфорт при выполнение заданий.

Наличие воспитанников занимающихся сверх временных границ курса обучения.
	Учет самостоятельного выполнения творческих заданий.



	4. Уровень практической реализации творческих достижений во временном и качественном отношениях
	Степень стабильности достижений во временном и качественном отношениях; динамика развития каждого ребенка и коллектива в целом; по количеству воспитанников имеющих достижения; удовлетворенность воспитанников собственными достижениями, объективность самооценки.
	Существование системы педагогической работы по демонстрации практических и творческих достижений воспитанников.

Творческие традиции коллектива.

Имеющиеся награды, звания, гранты воспитанников.

Участие в различных творческих встречах, соревнованиях.
	Участие в соревнованиях.

Выступления различного уровня (выставки, концерты)

Размещение материалов в других организациях.

	5. Социально-педагогические результаты
	Создание условий для формирования адекватной самооценки; социализация, адаптация и реабилитация воспитанника.
	Адекватность поведения, выбор детьми позиции в отношениях и решений в различных ситуациях, формирование здорового образа жизни.
	Итоговое Анкетирование «Удовлетворенность дополнительным образованием» (разработка педагог-психолог Жданова Г.В.)


	Материально-технические условия

	Секции, кружок
	Инвентарь
	Кол-во

	Футбол
	Ворота
	2

	
	Мячи футбольные
	4

	
	Кеды
	

	
	Спортивная форма
	

	Гиревой спорт
	гимнастические скамейки
	

	
	гантели 
	

	
	перекладины 
	

	
	тренажёры
	

	
	гири-8.12,16,20,24,28,32 


	 По 1 шт

	Настольный теннис
	Теннисный стол
	2

	
	Теннисные ракетки
	

	
	Теннисные мячики
	

	Гитара
	Гитара
	5

	
	Струны
	2 набора

	Театральная студия
	Музыкальный центр
	1

	
	Микрофон
	2

	
	Телевизор
	1

	
	Парик
	4

	
	Костюм
	

	Художественная обработка материалов
	Деревообрабатывающий станок
	

	
	Набор инструментов для резки
	

	ИЗО
	Краски акриловые
	5

	
	
	

	Пресс-клуб
	Компьютер
	5

	
	Программное обеспечение
	5

	
	Принтер черно-белый
	1

	Фотокружок
	Фотоаппарат Canon
	1

	
	Видеокамера Sony handicamp
	1

	Допризывная подготовка
	Пневматические винтовки
	2

	
	Противогаз
	10


Традиционные мероприятия:

· День Знаний

· День Учителя

· День Матери

· Конкурс профессионального мастерства

· День Училища

- Новогодний праздник.

· День защитника Отечества

· Масленица

· 8 Марта

· КВН 1 апреля

· День Победы

· Праздник Детства

· Последний звонок

· Нет - наркотикам        

· ежемесячно День именинника.

        Все воспитанники имеют парадную форму одежды. На торжественных мероприятиях воспитанники получают праздничные костюмы, на дискотеках форма одежды свободная.

      Во внеурочное время воспитанники находятся в комнатах отдыха, которые оснащены телевизорами, мягкой мебелью, ковровыми покрытиями. Спальные комнаты предусмотрены на 3-4 человек, оборудованы всей необходимой мебелью и инвентарем. В комнатах чисто, воздух свежий.
Выводы: воспитательно- реабилитационная работа проводится по различным напрвлениям, учитывая конкретную ситуацию каждого подростка; материально- техническая база для организации воспитательной работы оснащена полностью.
7.1. Кадры 
Сведения о педагогических работниках

	Наименование дисциплин в соответствии с учебным планом
	Ф.И.О., должность по штатному расписанию
	Какое образовательное учреждение окончил, специальность по диплому;

КВАЛИФИКАЦИЯ
	Ученая степень ученое звани
	Стаж педагогической работы
	Основное место работы, должность
	Условия привлечения к трудовой деятельности (штатный, совместитель, иное)

	
	
	
	
	всего
	В т.ч. педагогический
	
	

	
	
	
	
	
	всего
	дисципл
	
	

	2 
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОДБ.01 Русский язык
	Морозова Марина Евгеньевна

преподаватель
	Карельский ордена Знак Почета гос. Пед. Институт

Учитель русского языка и литературы
	1 кв.кат.
	22
	22
	11
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Штатный сотрудник

	ОДБ. 02 Литература
	Морозова Марина Евгеньевна


	Карельский ордена Знак Почета гос. Пед. Институт

Учитель русского языка и литературы
	1 кв.кат.
	22
	22
	11
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Штатный сотрудник

	ОДБ. 03 Иностранный язык
	Демидова Варвара Юрьевна

преподаватель
	Тотемский пед. Колледж

педагог - психолог
	соответ
	5
	5
	3
	СПУ п Сев-ск

педагог - психолог
	Штатный сотрудник

	ОДБ. 04 История
	Задесенская Оксана Вячеславовна

преподаватель
	Мурманский Гос.пед. институт

учитель истории и обществознания
	1 кв.кат.
	24
	24
	21
	СПУ п Сев-ск

заведующая учебной частью
	Штатный сотрудник

	ОДБ. 05 Обществознание (включая экономику и право
	Задесенская Оксана Вячеславовна

преподаватель
	Мурманский Гос.пед. институт 

учитель истории и обществознания
	1 кв.кат.
	24
	24
	9
	СПУ п Сев-ск

заведующая учебной частью
	Штатный сотрудник

	ОДБ.06 Химия
	Рыкова Наталья Николаевна

преподаватель
	Арх. Ордена Знак Почета гос. Пед. Институт

Учитель математики и информатики


	1 кв.кат.
	12
	12
	6
	СПУ п Сев-ск

педагог - организатор
	Штатный сотрудник

	ОДБ.07 Биология
	Яковлева Галина Васильевна

преподаватель
	Поморский гос. Унив. Им.Ломоносова М.В. 

учитель географии и экономики
	соответ
	26
	26
	26
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Штатный сотрудник

	ОДБ.12 Физическая культура
	Антонов Игорь Васильевич

преподаватель
	Поморский гос. Унив. Им.Ломоносова М.В. 

учитель физической культуры
	1 кв.кат.
	11
	11
	11
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Совместитель внешний

	ОДБ.13 Основы безопасности жизнедеятельности
	Задесенская Оксана Вячеславовна

преподаватель
	Мурманский Гос.пед. институт 

учитель истории и обществознания.

Медицинская сестра ГО запаса
	1 кв.кат.
	24
	24
	9
	СПУ п Сев-ск

заведующая учебной частью
	Штатный сотрудник

	ОДБ.14 Математика
	Пиялкина Ирина Викторовна

преподаватель
	Коми орд знак Почета гос.. Пед. Институ

учитель математики
	1 кв.кат.
	33
	33
	33
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Штатный сотрудник

	ОДБ.15 Информатик и ИКТ
	Рыкова Наталья Николаевна

преподаватель
	Арх. Ордена Знак Почета гос. Пед. Институт 

учитель математики с правом преподавания физики
	1 кв.кат.
	12
	12
	4
	СПУ п Сев-ск

педагог - организатор
	Штатный сотрудник



	ОДБ.16 Физика
	Рыкова Наталья Николаевна

преподаватель
	Арх. Ордена Знак Почета гос. Пед. Институт 

учитель математики с правом преподавания физики
	1 кв.кат.
	12
	121
	11
	СПУ п Сев-ск

преподаватель
	Штатный сотрудник

	ОП.01 Основы права
	Задесенская Оксана Вячеславовна

преподаватель
	Мурманский Гос.пед. институт 

учитель истории и обществознания
	1 кв.кат.
	24
	24
	9
	СПУ п Сев-ск

заведующая учебной частью
	Штатный сотрудник

	ОП.02 Материаловедение
	Петраков Аркадий Павлович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер - механик
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ОП.03 Слесарное дело
	Петраков Аркадий Павлович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический институт.

Квалификация: Инженер - механик
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения


	Штатный сотрудник

	ОП.04 Черчение
	Мартынов Александр Егорович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический Минлеспрома СССР Специальность «Технология лесозаготовок» Квалификация техник-технолог


	1 кв.кат.
	7
	7
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ОП.05 Электротехника
	Петраков Аркадий Павлович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер - механик
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ОП.06 Основы технической механики и гидравлики
	Петраков Аркадий Павлович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер - механик
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ОП.07 Безопасность жизнедеятельности
	Задесенская Оксана Вячеславовна

преподаватель


	Мурманский Гос.пед. институт 1989г.

учитель истории и обществознания;

медицинская сестра ГО запаса
	1 кв.кат.
	24
	24
	9
	СПУ п Сев-ск

заведующая учебной частью
	Штатный сотрудник

	МДК.02.01 Конструкция, эксплуатация ТО автомобилей
	Петраков Аркадий Павлович

преподаватель
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер – механик 

слесарь по ремонту автомобилей – 4 разряд
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	УП.02 Учебная практика
	Петраков Аркадий Павлович

мастер п/о
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер – механик;

слесарь по ремонту автомобилей – 4 разряд
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ПП.02 Производственная практика
	Петраков Аркадий Павлович

мастер п/о
	Архангельский лесотехнический институт.

Инженер – механик

слесарь по ремонту автомобилей – 4 разряд
	1 кв.кат.
	26
	26
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	МДК.03.01 Оборудование, техника и технология сварки и резки металлов
	Мартынов Александр Егорович

преподаватель
	Арх. Лесотехнический тех. Минлеспрома СССР

техник – технолог;

гозоэлектросварщик – 3 разряд
	1 кв.кат.
	7
	7
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	УП.03 Учебная практика
	Мартынов Александр Егорович

мастер п/о
	Арх. Лесотехнический тех. Минлеспрома СССР

техник – технолог;

гозоэлектросварщик – 3 разряд
	1 кв.кат.
	7
	7
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник

	ПП.03 Производственная практика
	Мартынов Александр Егорович

мастер п/о
	Арх. Лесотехнический тех. Минлеспрома СССР

техник – технолог;

гозоэлектросварщик – 3 разряд
	1 кв.кат.
	7
	7
	5
	СПУ п Сев-ск

мастер производственного обучения
	Штатный сотрудник


Выполнение требований ФГОС к мастерам производственного обучения
	Раздел VII п. 7.13
	СПУ

	Наличие 4 – 5 рабочего разряда 
	Имеют: 3 разряд – 1 мастер п/о

              4 разряда– 1 мастер п/о

	Стажировка в профильных организациях 1раз/3 года
	Пройдена ООО «Северный подрядчик» 

Приказ 2/168.1 от 26.11.2013


Характеристика преподавательского состава
	Индикаторы показателя
	Критерии
	Показатели СПУ

	соотношение штатных преподавателей и внешних совместителей
	штатные — не менее 70%
совместители — не более 30%
	штатные преподаватели 89%;

совместители — 11%

	доля преподавателей с высшим образованием
	не менее 90% —для техникумов;


	Высшее образование – 78%
Среднее профессиональное –22%

	доля преподавателей, имеющих квалификационные категории
	не менее 48% —

для техникумов;

не менее 54% — для колледжей
	квалификационные категории - 78%

	доля преподавателей, имеющих высшую квалификационную категорию, ученую степень и звание
	не менее 10% —

для техникумов;

не менее 18% — для колледжей
	высшая квалификационная категория – 0 % 


	доля администрации, имеющих высшую квалификационную категорию, ученую степень и
	
	Не законченная аспирантура 1чел

	своевременность повышения квалификации
	не реже одного раза в 5 лет
	Пройдены курсы повышения квалификации в срок – 100%


Вывод: комиссия отмечает наличие стабильного кадрового состава; большое количество педагогов, имеющих квалификационные категории, что свидетельствует о соответствии требованиям ФГОС. Мастерам производственного обучения для соответствия ФГОС необходимо повысить квалификацию по профессии рабочего на 1-2 разряда. Стажировки на производстве пройдены в срок и по профилю преподаваемых дисциплин.
7.4. Материально-техническая база
Общая площадь учебных помещений, предназначенных для реализации учебно-производственного процесса составляет 2061,7 м кв. 
	№
	Фактический адрес зданий, строений,
	Вид и назначение зданий,
	Реквизиты

	п/п
	сооружений, помещений, территорий
	строений, сооружений, поме-
	и сроки действия

	 
	 
	щений, территорий (учебные,
	правоустанавливаю-

	 
	 
	учебно-вспомогательные,
	щих документов

	 
	 
	подсобные,
	 

	 
	 
	административные и др.)
	 

	 
	 
	с указанием площади (кв. м)
	 

	 
	 
	 
	 

	1
	2
	3
	6

	1. 
	Учебный корпус.  Строение №1
	Учебное 1562,2 м кв
	 Кадастровый № 29-29-12/010/2006-348 от 16.07.07г. Серия 29 АК 172948 Технический паспорт № 11015248

	2. 
	Лаборатория слесарная.  

Строение №3
	учебное, 164,5 кв м
	  Кадастровый № 29-29-12/010/2006-345 Серия 29 АК 172944 Технический паспорт №11015255

	3. 
	Мастерская по электрогазо сварке      Строение №7
	 учебное 50 м кв
	 Кадастровый №29 -29-12/010/2006-349 Серия 29 АК 172949 Технический паспорт № 11015623

	4. 
	Мастерская по ремонту автомобилей      Строение №7
	 учебное 185 м кв
	 Кадастровый №29 -29-12/010/2006-349 Серия 29 АК 172949 Технический паспорт № 11015623

	5. 
	Гараж    

Строение №7
	 хозяйственный 100 м кв
	 Кадастровый №29 -29-12/010/2006-349 Серия 29 АК 172949 Технический паспорт № 11015623

	 
	Всего (кв. м):
	2061,7 м кв
	Х


Соответствие санитарным требования

	Требования СанПиН 2.4.3.1186-03

	СПУ
	Соответствие СанПиН

	аудитории на 2 - 4 группы, площадь - 1,2 м2 на 1 место
	
	соответствует

	Высота кабинетов не менее 3,3 м
	2,8
	соответствует

	Лаборатория слесарная -  площадь 83 - 88 м2
	164,5
	соответствует

	Высота лабораторий - 4,2 м.
	3,3
	не соответствует

	Площади слесарной мастерской на 1 место - 8,0 и 7,2 м2
	185
	выполняется

	Площади электрогазосварочная мастерской - 12,0 и 9,6 м2, 
	50
	соответствует

	Монтажные кабины размером 1,5 х 1,5 м с боковыми перегородками высотой 2 м. 
	
	соответствует

	Мастерские не размещаются в

подвалах и над учебными помещениями
	
	соответствует

	Мастерские для сварочных работ, и резка металла, на 1-м этаже.
	
	соответствует

	Наличие раздевалки и умывальниками.
	
	частично


Причины не соответствия нормам СанПиН: 

· Использование по мастерские зданий и сооружений 1990 года планировки;

· планирование денежных средств по смете проведения внутренних коммуникаций мастерских на  II квартал 2015 года
Обеспечение оснащением и оборудованием.

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	Электрогазосварщик
	Общеобразовательные программы

	КАбинеты/объекты
	1 Кабинет «Устройство автомобилей»

2 Мастерская слесарная

3 Мастерская по ТО
	1. Кабинет «Спецтехнологии»

2. Мастерская сварочная
	Кабинеты:

 1 истории

 2 математики

3 естест. дисциплин

4 словесности

5 информатики

	Оснащенность оборудованием в %
	85
	85
	70

	Оснащенность инструментом в %
	85
	85
	Не предусмотрено


Инфраструктура. СПУ размещается в 7 зданиях в 300 м от дороги с регулярным движением транспорта. Территория училища ограждена забором на высоту 3,0 м. Общая площадь территории 4,0 га , здесь расположены: 


основные здания и сооружения:  

	
	Сооружения
	Площадь
	Год постройки
	% износа

	1
	учебно-бытовой корпус
	 1562,2 кв м
	 1972 г
	50

	2
	банно-прачечный комплекс
	116,2 кв м
	 2005 г
	0

	3
	медицинская часть/режимная часть 
	214,8 кв м
	1983 г
	45

	4
	спортзал/котельная
	531,8 кв м
	 1973 г
	50

	5
	слесарная мастерская
	 106, 4 кв м;
	1983 г
	45

	7
	мастерская для ремонта автомобилей/гараж
	604, 1 кв м 
	1990 г
	4



вспомогательные объекты:

Теплица – 313 кв м , 2009г.

грядки – 120 кв м    
В.м.;

Спортивная площадка 1200 
Актовый зал  площадью 64,8 кв.м. 

Комната психологической разгрузки – 56,6 кв м. 

Столовая (общая площадь – 281.3 кв м ) 

Общежитие общей площадью 506 кв м, жилая 160,5 кв м
Библиотека общей площадью 51 кв.м., 

Спортивный зал оборудован в отдельном здании п63,7 кв м

Медицинская часть 112,4 кв м


Ежегодно в плане подготовки к новому учебному году проводится проверка и опрессовка отопительной системы, мытье окон всего здания училища. Производится замер сопротивления электрических кабелей, проверка внутреннего противопожарного водопровода на водоотдачу, очистка вентиляционной системы. 

За отчетный период проведена большая работа по ремонту общежития.

За отчетный период проведена большая работа по укреплению материально - технической базы училища. 

Значительно обновилось оборудование училища, в том числе и техническое, была закуплена новая оргтехника, усилено  компьютерное обеспечение, закуплено новое для профессионального обучения по профессии «Слесарь по ремонту строительных машин».
Вывод: учебно-производственная база училища соответствует образовательным программам по реализуемой профессии; материально-техническое оснащение аудиторных кабинетов достаточное для  качественного  ведения учебного процесса. Комиссия отмечает, что имеются трудности в приобретении компьютерной техники, что не позволяет увеличить количество компьютеров и ноутбуков для использования в учебном процессе.
7.5. Социально-бытовые условия

С фасадной стороны здания размещены цветники, имеются скамейки для отдыха.  Участок учреждения имеет наружное освещение в виде ламп ДРЛ – 250. Въезды и входы на территорию, подходы к зданиям заасфальтированы. В настоящее время в СПУ обучается 35 воспитанников (6 - 10 классы, 4 профессиональные группы), наполняемость классов/групп 10 человек. 

 В зданиях СПУ отопление, водоснабжение, канализация централизованы.

Сбор мусора и ТБО производится в металлические контейнеры с крышками, установленные на асфальтированной площадке. Вывоз мусора 2 раза в неделю по договору с ООО «Уют – 2». Вентиляция в столовой – механическая, приточно-вытяжная, в остальных помещениях  - естественная через форточки и фрамуги. Освещение - совмещенное, искусственное представлено лампами  люминесцентными ЛД 40.


Актовый зал  площадью 64,8 кв.м. размещён на 1 этаже здания,  оборудована сцена площадью 10 кв м, оснащён комплектом звуковоспроизводящей аппаратуры, микрофонами,  стульями на 80 мест


Комната психологической разгрузки - 56,6 кв м. Оборудование цветодинамическая установка, зеркальный уголок, настенный ковер «Звездопад», музцентр, пуфики – 6 шт, панно «Туннель», ультрафиолетовая лампа, компьютер, принтер. Инструментарий: тесты интеллекта Амтхауэр, социального интеллекта Гилфорда, Тулиз-Пьерона, видео релаксационные фильмы, аудио релаксация.


Столовая (общая площадь - 281.3 кв м ) имеет отдельный въезд  (оборудована асфальтированная площадка для мусоросборников) Перед столовой установлено  4 умывальных раковин, 2 электросушилки В составе столовой  обеденный зал, площадью 117.7 кв м. на 50 посадочных мест, варочный цех-43,4 кв.м, цех  мясо-рыбный цех-12,2 кв. м.,цех овощной-12.6 кв.м., цех холодных закусок 12,2 кв.м., моечная 15,1 кв.м. , кладовые для сухих продуктов 11,8 кв.м., кладовая для сырых овощей 80 кв.м. 


Оборудование -  2  электроплиты, 1  жарочный шкаф, 1 электросковорода, 2 водонагревателя,1 мармит, 1 электромясорубка,  4 холодильника бытового, 2 бытового морозильника, температурный режим соблюдается.

Для персонала имеется душевая кабина, туалет. Столовая оснащены комплектами кухонного, столового инвентаря, оборудования и посуды.

      Примерное меню для воспитанников согласовано, выдано экспертное  заключение от 07.04.2010г

      Общежитие общей площадью 506 кв м, жилая 160,5 кв м, фактическая наполняемость - 35 человек. В наличии имеется 7 жилых комнат на 4 – 6 человек (кровати, тумбочки прикроватные, стул на каждого проживающего), 3 комнаты отдыха по 103 кв м (теле/видео аппаратура, столы, стулья, мягкая мебель по количеству, ковер), бытовая комната – 10 кв м (гладильная доска – 2 шт, утюг 2 шт, стеллаж), комнаты для хранения вещей – 13 кв м. Туалет – 28,6 кв м, оснащен 5 унитазами, 4 писсуарами; умывальниками - фаянсовые раковины 8 шт, раковина для мытья ног. Стены и пол выполнены из плитки. 

   Освещение в комнатах отдых и спальных совмещенное, искусственное представлено лампами  люминесцентными ЛД-40. Внутренняя отделка помещений: стены изготовлены из гипсокартона, покрытого  вододисперсионной краской, полы деревянные покрыты линолеумом. 

     Библиотека   общей площадью 51 кв.м., размещена на 3 этаже здания. В библиотеке  выделены  зоны: фонда открытого доступа и читальный зал площадью 16 кв.м.(установлены  ученические столы),информационный пункт.  Библиотечный фонд 3500 единиц художественной литературы и 525 единиц учебников. СЭЗ на учебные издания имеется.


Спортивный зал оборудован в отдельном  здании площадью 363,7 кв м,  высота потолков 6 м. При спортивном зале оборудованы  комната инструктора площадью 23,8 кв м., раздевалка площадью 38,7 кв.м. с персональными шкафчиками для воспитанников,  санитарный узел (туалет, душ). Имеется снарядная комната площадью 12 кв.м.,

Оборудование спортивного зала: маты гимнастические - 10, конь гимнастический, козёл гимнастический, шведские стенки, теннисные столы – 3 шт., скакалки, мячи баскетбольные, футбольные, волейбольные, теннисные ракетки, обручи, штанги, гантели, лыжные комплекты. 

Медицинская часть – 112, 4 кв м, оборудован на 2 этаже отдельного здания, в составе кабинет: врача – 12 кв м , стоматолога – 12 кв м, процедурного – 8, 5 кв м , физию кабинета – 16 кв м.,  палата для больных  - 16 кв м. Внутренняя отделка помещений: полы покрыты линолеумом, стены, потолок покрашены масляной краской, стены процедурного кабинета отделаны кафельной плиткой. Оснащение медицинского кабинета согласно требований. Медицинское обслуживание  осуществляется фельдшером СПУ – штатным сотрудником и педиатром - совместителем. Медицинский персонал планово проходит обучение и специализацию.  

Условия для соблюдения правил личной гигиены созданы:

· помывка контингента осуществляется по группам 10 человек 1 раз в неделю

· обработка индивидуальных банных принадлежностей ведется дезсредствами

· смена нательного белья 1 раз в неделю, после каждой бани

· смена постельного белья 1 раз в 10 дней

· после посещения спортивного зала существует возможность принять душ.
Водоснабжение, канализация, отопление централизованное. В мед. части имеется кабинет стоматолога, физиокабинет, процедурный кабинет, кабинет педиатра, палата для госпитализации больных детей на IV койки. На начало года находилось 30 человек. Все воспитанники осматриваются педиатром, фельдшером. При необходимости назначаются консультации специалистов МУЗ «Плесецкая ЦРБ». Каждый год в апреле месяце проводится диспансеризация детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Профилактические прививки проводятся по возрасту. Согласно плана прививочного кабинета. Ежегодно в осенний период воспитанники прививаются от гриппа. Противотуберкулезная работа: всем воспитанникам проводится обследование реакций – манту ежегодно. ФГ грудной клетки делается в возрасте 15,17,18 лет.
Стоматологическая помощь – только экстренная, профилактическая помощь не проводится из-за отсутствия врача – стоматолога. За истекший период 2014 года все воспитанники прошли обследование на маркеры гепатита В и С.

Витаминизация воспитанников 2 раза в год (весна, осень).

      Имеется столовая на 40 посадочных мест. Ежедневно утром осматривается работники пищеблока на наличие гнойничковых заболеваний. У воспитанников СПУ пятиразовое питание. Ежедневно получают соки, фрукты, кисломолочные продукты. Меню двухнедельное, питание разнообразное. Наличие продуктов в достаточном количестве. Завоз продуктов 3 раза в неделю.
Выводы: комиссия отмечает, что социально-бытовые условия обеспечены на должном уровне и позволяют реализовать круглосуточное и круглогодичное пребывание воспитанников в СПУ.
8.Выводы 
1.Показатели успеваемости и средний балл отстают от среднего по области. Наиболее низкие показатели прослеживаются на первом и втором году обучения, что может быть связано с недостаточным исходным уровнем знаний по общеобразовательным дисциплинам и большим объемом учебного материала по циклу общепрофессиональных дисциплин. Содержание у уровень подготовки по реализуемым профессиям соответствует требованиям ФГОС

2. Организация учебного процесса в училище соответствует требованиям ФГОС и                                         обеспечивает качество подготовки выпускников по реализуемым профессиям.
3.Условия введения образовательного процесса по основной профессиональной образовательной программе «Слесарь по ремонту строительных машин» достаточны для подготовки квалифицированных рабочих

9. Информация по устранению недостатков.
Государственную аккредитацию профессиональной образовательной программы «Слесарь по ремонту строительных машин» училище проходит впервые. Замечания аккредитационной комиссии 2011г «Слесарь по ремонту автомобилей»:
	Рекомендации
	Мероприятия по выполнению рекомендаций

	Усовершенствовать учебно-материальную базу современным оборудованием и инвентарем
	По сравнению с 2011 годом материально-техническое оснащение кабинетов и мастерских возросло и составляет 85% от нормы. В рамках целевого и планового финансирования приобретено: 

· подъемник гидравлический, 
· стенд для регулировки сход-развал, прибор для регулировки фар, 

· комплект оборудования для диагностики впрысковых двигателей, 

· шиномонтажный станок, 

· балансировочный стенд, 

· станок для правки колесных дисков, вулканизатор, компрессор

· 4 сварочных поста 

· ВДМ 630, 

· сварочный полуавтомат и инвертор, 

· аппарат плазменной резки.

	Учебно – производственную мастерскую привести в соответствие с требованиями СанПиН 1186
	Устранены замечания от   :

· установлены дополнительные светильники, 

· проведена отчистка вентиляционной системы, 

· составлены сметы для установления внутренних коммуникаций мастерских.
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